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MULTUMIRI

Prezentul raport a fost realizat in cadrul Acordului Bienal de Colaborare pentru anii 2012-2013
si 2014-2015 semnat intre Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova si Biroul Regional al Or-
ganizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) pentru Europa. Aceasta publicatie face parte din seria
de lucrariin domeniul politicilor de sanatate, lansata in 2011, care are drept scop fortificarea
sistemului de sanatate din Republica Moldova, in conformitate cu Politica nationala de sana-
tate si Strategia de dezvoltare a sistemului de sdnatate. Raportul a fost elaborat sub indru-
marea dlui Andrei Usatii, ministru al Sanatatii in Republica Moldova si a dlui Jarno Habicht,
Reprezentantul OMS in Republica Moldova.

Raportul a fost produs cu suportul financiar al Proiectului Uniunii Europene ,imbunatitirea
managementului mobilitatii cadrelor medicale din Republica Moldova”, coordonat de Biroul
OMS din Republica Moldova. Unul din obiectivele specifice ale proiectului tine de extinderea
informatiei si a cunostintelor cu privire la migratia cadrelor medicale din Republica Moldova
pentru a oferi o baza de date imbunatatitd pentru luarea deciziilor privind managementul
personalului medical de catre autoritatile din Republica Moldova. Selectarea siinterpretarea
concluziilor din acest raport apartin echipei ce a pregatit raportul si nu reflecta neaparat
opiniile OMS sau cele ale Comisiei Europene.

Studiul reprezinta rezultatul unei cercetari realizate de Centrul de Investigatii si Consultanta
,SocioPolis”, fiind rezultatul unui efort de colectare si de analiza a datelor prin intermediul
instrumentelor cantitative si calitative.

Multumiri speciale sunt aduse mai multor persoane si organizatii pentru contributiile sale
considerabile in pregatirea acestei publicatii:

e Dnei Diana Cheianu-Andrei, doctor in sociologie, conferentiar universitar, cate-
dra de sociologie, Universitatea de Stat din Moldova si dnei Rodica Rusu Gramma,
doctor in filozofie, master in sanatatea publicad, conferentiar universitar, Scoala de
Management Tn Sanatate Publicd, Universitatea de Stat de Medicinad si Farmacie
,Nicolae Testemitanu”, Chisindu, Republica Moldova — autori principali;

e Dnei Ala Nemerenco, liderul echipei Proiectului ,imbun&titirea managementului
mobilitatii cadrelor medicale din Republica Moldova”, Biroul OMS din Republica
Moldova, pentru indrumare si asistenta consultativa si contributiile de valoare adu-
se pe parcursul realizarii studiului;

e  Dlui James Buchan, profesor, Universitatea Queen Margaret, Edinburgh, Marea
Britanie pentru comentariile constructive pe marginea versiunii finale de proiect
a raportului.

Multumiri speciale sunt prezentate Dnei Galina Perfilieva, managerul Programului pentru
Resurse Umane in Sanatate, Diviziunea Sisteme de Sanatate si Sanatate Publica din cadrul
Biroului Regional OMS pentru Europa, Copenhaga si Dlui Jarno Habicht, Reprezentantul OMS,
seful Biroului OMS din Republica Moldova pentru suport pe parcursul pregatirii raportului.

Sunt aduse sincere multumiri reprezentantilor institutiilor publice din Romania in domeniul
echivalarii studiilor si calificarilor medicale (Centrul National de Recunoastere si Echivalare
a Diplomelor, Directia Generald Resurse Umane si Certificare a Ministerului Sanatatii),
asociatiilor profesionale ale lucratorilor medicali nationale si judetene (Colegiul Medicilor
din Romania, Colegiul Medicilor Dentisti din Romania, Colegiul Farmacistilor din Romania,

LUCRATORII MEDICALI ORIGINARI
DIN REPUBLICA MOLDOVA CARE LOCUIESC
SI ACTIVEAZA iN ROMANIA



Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia),
directiilor de Sanatate Publica si institutiilor medicale din Romania care au participat in
studiu.

De asemenea, prezentam multumiri speciale dnei Beatrice-Gabriela loan, conferentiar uni-
versitar, Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gh. T. Popa”, lasi, Romania si altor experti
pentru contributia de valoare pe intreg parcursul procesului de colectare sivalidare a datelor.

Nu Tn ultimul rand, aducem multumiri tuturor participantilor la studiul calitativ si cantitativ
pentru participarea lor activa si timpul acordat.
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SUMAR EXECUTIV

Organizatia Mondiala a Sdanatatii (OMS) abordeaza problema migratiei resurselor uma-
ne n sanatate prin intermediul actiunilor specifice orientate spre reducerea impactului
negativ al acestui fenomen. in Raportul mondial privind sdndtatea 2006 (OMS, 2006) se
mentioneaza ca monitorizarea adecvata a procesului migrational reduce efectele negati-

ve ale acestuia asupra sistemelor nationale de sanatate.

Republica Moldova este una din tarile Regiunii Europene cel mai mult afectatd de
migratie, in procesele de migratie fiind implicate 21,5% din populatia tarii, incluzand dife-
rite categorii socioprofesionale (Banca Mondiala, 2011). Desi pe parcursul anilor au fost
realizate mai multe studii a tendintelor de migratie ale populatiei din diferite domenii
socio-economice, subiectul ramane Tn continuare insuficient elucidat, iar imperfectiunea
mecanismelor de evidenta si monitorizare reprezinta una din cauzele de baza. Sistemul
de sanatate din Republica Moldova, pe parcursul ultimilor 20 de ani, s-a confruntat cu un
exod excesiv de resurse umane, atat in rezultatul migratiei interne, cat si al celei externe,
fara a avea o evidenta a acestui proces. Statisticile neoficiale si alte publicatii arata ca un
numar semnificativ de lucratori medicali au parasit Republica Moldova pentru a activa in
sistemul de sanatate din Romania. Pana in prezent nu a fost realizat nici un studiu care sa

elucideze situatia reala privind acest flux particular de resurse umane in sdnatate.

n cadrul proiectului sustinut financiar de UE ,, imbundtdtirea managementului mobilitdtii
cadrelor medicale in Republica Moldova”, Biroul Regional OMS pentru Europa a con-
dus un studiu comprehensiv privind situatia cadrelor medicale din Republica Moldova
care activeaza in sistemul de sanatate din Romania, factorii motivationali ai emigrarii,
integrarea profesionala si sociala a acestora, precum si perspectivele de reintoarcere.
Rezultatele acestui studiu pot fi utilizate in elaborarea unor recomandari strategice pri-
vind eficientizarea managementului fortei de munca din sistemul national de sanatate.

Studiul a utilizat o metodologie complexa: analiza datelor statistice a fost completata cu
datele colectate cu ajutorul metodelor de cercetare sociologica (cantitative si calitati-
ve). Cercetarea a inclus diferite grupuri de actori sociali: (i) reprezentanti ai autoritatilor
publice centrale din Romania (Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Sdanatatii);
(ii) reprezentanti ai asociatiilor medicale profesionale din Romania; (iii) reprezentanti
ai autoritatilor locale si directiilor de sandtate, manageri ai institutiilor medicale din
Romania; si (iv) lucratori medicali originari din Republica Moldova care activeaza in sis-
temul de sanatate romanesc.
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Datele colectate prin metoda anchetei in baza de chestionar si a interviului individu-
al aprofundat, au fost completate cu analiza cadrului legal existent in Romania ce sta
la baza procesului de integrare a lucratorilor medicali din Republica Moldova in siste-
mul de sandtate din Romania. Componenta cantitativa s-a bazat pe chestionare, com-
pletate de catre 100 de lucratori medicali originari din Republica Moldova care locu-
iesc si activeaza in prezent in Romania (78 de medici, 18 dentisti, doi farmacisti si doi
asistenti medicali). Componenta calitativa a cuprins 28 de interviuri individuale apro-
fundate cu doi reprezentanti ai autoritatilor publice centrale din Romania: Centrului
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale si Directiei Generale Resurse Umane si Certificare (DGRUC) din ca-
drul Ministerului Sanatatii; patru reprezentanti ai asociatiilor profesionale a lucratori-
lor medicali (Colegiul Medicilor din Romania (CMR); Colegiul Medicilor Dentisti din
Romania (CMDR); Colegiul Farmacistilor din Romania (CFR), sectia judeteana; Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali (OAMGMAM), sectia
judeteanad); patru directori de institutii medicale; 18 lucratori medicali originari din
Republica Moldova care locuiesc si activeaza in Romania.

Studiul a identificat lipsa unor evidente oficiale cu referire la categoriile de lucratori me-
dicali originari din Republica Moldova angajati in sistemul de sin&tate din Romania. in
prezent, nu exista o monitorizare a originii persoanelor angajate in toate domeniile me-
dicale din Romania, aceasta fiind considerata de catre reprezentantii autoritatilor centra-

le si ai uniunilor profesionale participanti in cercetare ca fiind o procedura inutila.

Participantii la interviuri, dar si factorii de decizie din Romania au confirmat unanim
faptul ca angajarea lucratorilor medicali din Republica Moldova solutioneaza deficitul
actual de resurse umane din sistemul de sanatate romanesc, procesul de emigrare fiind
apreciat pozitiv, inclusiv gradul Tnalt de pregatire profesionald a celor angajati. Profilul
specialitatilor lucratorilor medicali originari din Republica Moldova este divers (medici,
dentisti, farmacisti, asistenti medicali), acestia activand pe intreg teritoriul Romaniei,
atat in localitatile rurale, orasele mici, centrele judetene sau municipii, cat si in centrele
universitare. Numarul acestora nu poate fi cunoscut cu exactitate, fluctuand in unele din

institutiile medicale pana la 10-15% din totalul personalului medical.

Luand in considerare ca procesul de migrare a cadrelor medicale dureaza mai mult de 20
de ani, factorii care au impulsionat migratia au suferit unele transformari in timp. Valului
| de migrare (anii 1991-1996) i-a fost caracteristica influenta renasterii nationale si noilor
posibilitati de a face studii si de a locui in Romania. Valul Il (anii 1997-2006) este repre-

zentat de cel mai mare numar de lucratori medicali emigrati din cauza unor factori din
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categoria necesitatilor familiale, problemelor financiare, dar si a situatiei social-politice
din Republica Moldova. Emigrarea in valul lll (anul 2007 - prezent) este motivata prepon-
derent de factorii din categoria de atractie, care includ diferentele in salarizare, conditiile
de munca si posibilitatea de a activa intr-o tara membra a UE.

Cercetarea releva faptul cd pentru 30 la sutd dintre lucratorii medicali originari din
Republica Moldova este caracteristica migratia in retea, servind ca suport major in pro-
cesul de integrare sociala si profesionala. Datorita unei comunicari reciproce, la nivel
local s-au format mini-comunitati de diaspora - peste 1/3 dintre persoanele originare din

Republica Moldova s-au casatorit deja si au copii ndscuti in Romania.

Cercetarea evidentiaza o multitudine de factori de respingere (push factors) a lucrato-
rilor medicali din Republica Moldova (conditii de munca putin motivante, remunerare
insuficienta, coruptie si nepotism, lipsa perspectivelor de dezvoltare profesionala, atitu-
dine neprietenoasa in institutii, situatia social-politica), dar si factori de atractie (pull fac-
tors) a sistemului de sanatate din Romania (locuri vacante si sanse mai mari de a practica
specialitatea dorita, crestere profesionala si dezvoltare a carierei, remunerare atractiva,
posibilitati mai mari de a practica in mod privat, sentiment de siguranta si programe
atractive de sustinere din partea statului, instruire profesionala mai calitativa, conditii
de munca si echipament mai modern, posibilitati de emigrare ulterioara in alte tari UE).
Decizia de a emigra iIn Romania, comparativ cu alte tari, a fost frecvent insotita de factori
socioculturali precum lipsa barierei lingvistice, traditii si obiceiuri similare, care au deter-
minat ca emigrarea sa fie perceputa fara careva dificultati majore din partea medicilor.

Recunoasterea diplomelor de studii, certificatelor si titlurilor stiintifice acordate in
Republica Moldova se realizeaza in baza Acordului semnat dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Moldova (1998) si Protocolului de amendare a Acordului (2010).2 in
procesul de recunoastere se tine cont de durata, domeniul si profilul de studii pentru
absolventii Pre-Bologna si durata, domeniul, profilul, creditele transferabile acumulate,
curriculum pentru absolventii Procesului Bologna. Procedura de echivalare a studiilor
si recunoastere a calificarilor persoanelor originare din Republica Moldova constd din
douad etape pentru toate categoriile de lucratori medicali: (i) echivalarea diplomei de
studii (colegiu, universitate) de cdtre Ministerul Educatiei Nationale; (ii) recunoasterea

calificarii/specialitatii de catre Ministerul Sanatatii.

1 Vedeti http://lege5.ro/Gratuit/ge4danzt/acordul-intre-guvernul-romaniei-si-guvernul-republicii-moldova-
privind-recunoasterea-reciproca-a-diplomelor-certificatelor-si-titlurilor-stiintifice-acordate-de-institutii-de-
invatamant-acreditate-in-, accesat la 21 mai 2014.
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n procesul de pregétire a unor categorii de lucrtori medicali din Republica Moldova si
Romania se atesta unele diferente, o problema aparte fiind durata diferita a programe-
lor de rezidentiat pentru unele specialitati. O diferenta esentiala se atesta in programul
de pregatire al asistentilor medicali si moaselor pana in anul 2006. Tn rezultat, diploma
absolventilor colegiilor de medicina din Republica Moldova de pana in 2006 este recu-

noscuta in Romania drept diploma de bacalaureat cu profil sanitar.

Problemele principale cu care se confrunta lucradtorii medicali originari din Republica
Moldova in procesul de echivalare si recunoastere a studiilor sunt: durata proceduri-
lor, birocratia, lipsa informatiilor despre procedurile date, in unele cazuri particulare,

nerecunoasterea calificarii etc.

Detinerea cetateniei romane este un avantaj si criteriu de baza in angajarea in sistemul
de sanatate din Romania. Practic fiecare al cincilea lucrator medical la momentul angaja-
rii nu detinea cetatenia Romaniei, procedura de obtinere a acesteia fiind calificata drept
una mult mai dificila decat cea de echivalare a studiilor sau de recunoastere a calificarilor.

Lucratorii medicali originari din Republica Moldova se angajeaza in Romania prin cauta-
rea si identificarea de sine statator a posturilor vacante oferite de sistemul de sanatate
romanesc. Nu exista dificultati majore Tn incadrarea lucratorilor medicali din Republica
Moldova pe piata muncii din Romania. 55% dintre lucratorii medicali care au participat
la studiul cantitativ au declarat ca nu s-au confruntat cu nici o problema in procesul de
incadrare pe piata muncii. Pentru a intelege unele dificultati cu care s-au confruntat cei
care intentionau sa activeze in Romania au fost prezentate atat experiente pozitive, cat si

negative.

Circa 90 la suta dintre participantii la studiu au sustinut ca si-au realizat asteptarile avute
inainte de emigrarea in Romania prin cariere de succes, imbunatatirea situatiei financi-
are, crestere profesionala etc. 60% dintre respondenti sunt siguri cd nu vor reveni nicio-
data cu traiul in Republica Moldova, si 40% dintre lucratorii medicali au acceptat proba-
bilitatea de a reveni doar in momentul in care se vor inregistra schimbari importante in
Republica Moldova, atat in societate (imbunatatirea situatiei politice, economice, socia-
le), cat si in sistemul de sdnatate (cresterea salariilor, crearea oportunitatilor de afirmare
etc.). Doar 2% din participanti au confirmat ca planifica concret sa revind in sistemul de

sandtate din Republica Moldova.

Recomandarile studiului sunt structurate in functie de factorii de decizie carora se adre-
seaza (APC, APL, institutii medicale, institutii de invatamant medical) si includ momente
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strategice importante pentru actiunile necesare de intreprins intru mentinerea lucratori-
lor medicali in sistemul de sanatate din Republica Moldova si valorificarea experientelor
migrationale, dezvoltarea conditiilor ce ar preveni irosirea de creiere din sistemul de
sanatate din Republica Moldova.
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Introducere

Republica Moldova este una din tarile cel mai mult afectate de migratie, in procesele
migrationale fiind implicate 21,5% din populatia tarii (Banca Mondiald, 2011). Nu exis-
ta regiune, raion?, localitate, categorie socioprofesionald care sd nu fi fost afectata de
migratie dupa declararea independentei Republicii Moldova in 1991. Desi pe parcur-
sul anilor au fost publicate rezultatele mai multor studii si evaluari din punct de vede-
re cantitativ si calitativ ale tendintelor de migratie ale populatiei, acest subiect ramane
in continuare insuficient elucidat, dat fiind caracterul plurifactorial al acestui fenomen,
dar si imperfectiunea mecanismelor de evidenta si monitorizare. Masa eterogena a
emigrantilor e necesar a fi diferentiata, reiesind din faptul ca efectele migratiei sunt di-
ferite, in functie de categoriile de persoane implicate Tn acest proces. Studii realizate
care sa reflecte migratia unor categorii socioprofesionale sunt reduse, cuprinzand actu-
almente doar categoria de cadre didactice (Cheianu-Andrei, 2012), oamenii de stiinta3, si
lucratori medicali (Jelamschi si Rotundu, 2013; Galbur, 2010b).

Este cunoscut faptul ca pe parcursul ultimilor 20 de ani in societate exista un proces
migrational al unui numar semnificativ de lucratori medicali din Republica Moldova in
sistemul de sandtate din Romania, amploarea fenomenului fiind confirmata de autoritati,
de statisticile neoficiale si reflectata in unele studii. Conform unui studiu realizat in 2010
(Jelamschi, 2012), Romania este mentionata de catre medicii intervievati printre primele
trei tari care ar prezenta interes in ,intentia de a parasi tara”. lar conform datelor al-
tui studiu realizat doar la o distantd de 2 ani, In 2012, Romania este deja prima tara in
preferintele medicilor din Republica Moldova care au intentia de emigrare. Astfel, vecto-
rul intentiei pentru medicii din Republica Moldova de a migra in Romania s-a deplasat de
la 16,6% printre cei intervievatiin anul 2010 la 31,7% in anul 2012 (Jelamschi si Rotundu,
2013).

Totusi, pand in prezent nu exista evidente oficiale sau cercetari care ar elucida situatia
reala cu privire la fluxul de resurse umane in sanatate din Republica Moldova spre
Romania. n lucrarea dat3 ne propunem s& analizdm situatia lucrétorilor medicali origi-

nari din Republica Moldova care locuiesc si activeaza actualmente in Romania.

2 Unitate teritorial-administrativa in Republica Moldova.
3 Cheianu-Andrei D. Impactul migratiei asupra cadrelor didactice si cercetatorilor din Moldova. ILO, 2013,
raport nepublicat.
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n Raportul mondial privind séndtatea (OMS, 2006) se mentioneaza ci solutionarea pro-
blemei migrarii cadrelor medicale presupune asigurarea unui echilibru intre libertatea
fiecarui om de a-si alege locul de munca si necesitatea evitarii exodului excesiv al ca-
drelor medicale, atat in rezultatul migratiei interne, cat si al celei externe. Experienta
internationala demonstreaza ca in cazul in care statele reusesc monitorizarea procesului
migrational, efectele si impactul negativ al acestuia asupra sistemelor nationale de sana-
tate este mult mai redus, decat in cazul statelor cu o migrare nereglementata. Problema
migratiei cadrelor medicale din Republica Moldova este in atentia Biroului Regional OMS
pentru Europa, care isi propune sa fortifice capacitatile autoritatilor moldovenesti in
managementul migratiei cadrelor medicale, sa sustina perfectionarea cadrului normativ
referitor la migratia legala a cadrelor medicale din Republica Moldova si sa reduca im-
pactul negativ al migratiei asupra sistemului medical. Totodata, este foarte important de
a identifica factorii ce ar putea motiva reintoarcerea persoanelor cu studii medicale care
au abandonat sistemul national de sanatate, ce va permite elaborarea unor recomandari
strategice pentru politica resurselor umane Tn sandtate si mentinerea resurselor umane

ramase n sistem.

Studiul Lucrdtorii medicali* originari din Republica Moldova care locuiesc si activeazd in
Romdnia si-a propus drept scop cunoasterea situatiei cadrelor medicale care activeaza
in sistemul de sanatate din Romania, a factorilor motivationali ai emigrarii, problemelor

si planurilor de viitor ale acestora.

Obiectivele specifice ale cercetarii sunt orientate spre urmatoarele aspecte:

e  Evaluarea sistemului informational din sistemul de sanatate din Romania privind
monitorizarea situatiei lucratorilor medicali originari din Republica Moldova;

e Estimarea numarului si cunoasterea caracteristicilor socio-demografice ale lu-
cratorilor medicali originari din Republica Moldova care activeaza in sistemul de
sanatate din Romania;

e Analiza factorilor motivationali care au determinat migratia lucratorilor medi-
cali din Republica Moldova in Romania;

e Cunoasterea perceptiei lucratorilor medicali din Republica Moldova care acti-
veaza in Romania privind recunoasterea calificarilor si procesul de recunoastere
a diplomelor;

e  Evaluarea gradului de integrare profesionald a lucratorilor medicali originari din

Republica Moldova care au emigrat in Romania;

4 Studiul se referd la patru categorii de specialisti: (i) medici; (ii) medici dentisti/stomatologi si alti lucratori
tehnici din domeniul dat; (iii) farmacisti; (iv) asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali.
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e |dentificarea recomandarilor pentru dezvoltarea unor politici si interventii care
sa ajute cadrele medicale care au migrat in Romania sa activeze in corespunde-

re cu calificarea pe care o detin.

Specificul cercetdrii consta Tn cunoasterea si analiza opiniilor diferitor actori soci-
ali: reprezentantilor autoritatilor publice centrale din Roméania (Ministerul Educatiei
Nationale, Ministerul Sanatatii), a reprezentantilor asociatiilor profesionale romanesti
din sfera medicald, a managerilor institutiilor medicale din Romania si a diferitor lucra-
tori medicali originari din Republica Moldova care activeaza in prezent in sistemul roma-
nesc de sanatate. Totodata, cercetarea a avut in obiectiv si analiza cadrului legal existent
din Romania privind integrarea lucratorilor medicali din Republica Moldova in sistemul
de sanatate din Romania.

Studiul dat este destinat reprezentantilor Biroului OMS din Republica Moldova,
autoritatilor din Republica Moldova si Romania, cadrelor medicale si familiilor acesto-
ra, reprezentantilor diasporei moldovenesti din Romania, tuturor celor interesati de
migratia capitalului uman si posibilitatile de implicare a acestora in dezvoltarea tarii de
origine.
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Metodologia studiului

Metodele de cercetare

Pentru atingerea scopului si obiectivelor cercetarii s-a utilizat o abordare complexa din
punct de vedere metodologic. Au fost analizate studiile si cercetarile existente la tema
migratiei cadrelor medicale; au fost expediate scrisori oficiale catre cele patru uniuni
profesionale ale lucratorilor medicali din Roméania (CMR, CMDR, CFR, OAMGMAMR) si
mai multe institutii medicale, cu scopul de a colecta date privind numarului cadrelor
medicale originare din Republica Moldova care activeaza in sistemul de sdandtate din
Romania. Datele colectate au fost completate cu date primare, colectate prin metode
sociologice cantitative si calitative (Anexa 1) de la reprezentanti ai autoritatilor centrale
din Romania, reprezentanti ai asociatiilor profesionale, manageri ai institutiilor medicale
(Anexa 2), precum si de la lucratori medicali originari din Republica Moldova care acti-

veaza in sistemul de sanadtate romanesc (Figura 1 si Anexa 3).

Figura 1. Esantionul cercetarii

. 2 2022

Analiza studiilor si Colectarea datelor Colectarea datelor
cercetadrilor in domeniu primare administrative
(au fost expediate adresdri
I oficiale cdtre cele 4 uniuni ale
| | lucrdtorilor medicali din
28 interviuri individuale aprofundate 100 chestionare Romdnia (CMR; CMDR, CFR,
e 2 reprezentanti ai autorititilor publice cu lucratori medicali OAMGMAMR) si institutiile
centrale a Romaniei: CNRED din cadrul originari din medicale din Romania
MEN, DGRUC din cadrul MS) Riz‘r’:'l'zre‘:'cd:"a
e 4 reprezentanti ai uniunilor profesionale activeazi in
a specialistilor in domeniul sanatatii Romania
(CMR; CMDR; CFR, filiald judeteand;

OAMGMAMR, filiald judeteand)
o 4 directori ai institutiilor medicale
e |8 lucratori medicali originari din
Republica Moldova care locuiesc si
activeaza in Romania

Pentru a cunoaste in detaliu factorii care au determinat emigrarea lucratorilor medicali,
experienta acestora in procedurile de echivalare a studiilor, de recunoastere a calificari-
lor, dificultatile de integrare in sistemul de sanatate din Romania, s-a optat pentru inter-

viul individual aprofundat. Aceasta metoda a permis intelegerea si explicarea modului in
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care prioritatile personale si conditiile socio-economice au influentat adoptarea deciziei
de emigrare.

Ca metoda cantitativd a fost selectatd ancheta sociologica pe baza de chestionar.
Chestionarele au fost aplicate prin metoda interviului standardizat fata-in-fata, precum
si prin metoda auto-completarii.

Colectarea datelor a fost realizata in perioada 30 septembrie — 31 decembrie 2013.

Prelucrarea datelor si interpretarea rezultatelor
obtinute

Analiza calitativa a cuprins codificarea si trierea categoriilor ce reies din examinarea in
profunzime a transcrierii interviurilor, descoperirea problemelor comune si a celor dis-
tincte. Transcrierea naratiunilor verbale a fost realizata in urma codificarii initiale, cu re-
levarea relatiilor tematice, gruparea temelor in cluster si reflectarea unor experiente co-
mune si distincte ale participantilor la studiu. Au fost integrate Tn analiza fragmente din
interviurile individuale aprofundate pentru a oferi un tablou integru privind experienta
lucratorilor medicali originari din Republica Moldova care activeaza in sistemul de sana-
tate din Romania.

Analiza cantitativa a datelor colectate prin metoda anchetei sociologice a fost realizata
prin codificarea si prelucrarea datelor cu ajutorul programului SPSS, in functie de variabi-
lele, sex, varsta, categorie de lucratori medicali, institutie de invatamant, val de migratie.

Aspectele etice ale cercetarii

Participarea la studiu a fost voluntara si neremunerata. Participantii au fost informati
ca se pot retrage din studiu Tn orice moment fara ca aceasta sa le produca vreun preju-
diciu sau pot sa refuze a raspunde la anumite intrebari, daca acestea le creeaza careva
disconfort.

Limitarile studiului

Sistemul de sanatate din Romania nu detine date privind numarul lucratorilor medicali

originari din Republica Moldova, deoarece marea majoritate a acestora detin cetatenia

Romaniei sau sunt sot/sotie, fiu/fiica a unui cetatean roman, iar unii detin si cetdtenia
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altor state ale UE (de exemplu, cea a Bulgariei). Dosarele prezentate de lucratorii medicali
originari din Republica Moldova la uniunile profesionale cuprind date privind institutia
de Tnvatamant absolvita, Tnsa aceasta informatie actualmente nu face parte dintr-o baza
de date care ar permite cunoasterea numarului exact al lucratorilor medicali originari din

Republica Moldova care activeaza in sistemul de sanatate din Romania.

Pentru a raspunde la solicitarea venita din partea grupului de cercetare, reprezentantii
asociatiilor profesionale ar fi trebuit sa ridice toate dosarele din arhiva si sa verifice origi-
nea lucratorilor medicaliinregistrati in fiecare judet. Marea majoritate a reprezentantelor
judetene ale asociatiilor profesionale au relatat ca nu detin o evidenta a originii lucra-
torilor medicali si nu au fost dispusi sa initieze o cercetare riguroasa individuala a dosa-
relor arhivate. Totodata, in cazurile in care reprezentantii unor CMR judetene au com-
pletat fisele primite de la cercetatori, au fost oferite date doar despre medicii care sunt
Tnregistrati precum ca au absolvit facultatea in Republica Moldova, nu si despre cei care
sunt originari din Republic Moldova, dar si-au facut studiile universitare in Romania. Nu
a fost facuta o careva diferenta dintre medicii cu facultatea si studiile de rezidentiat fina-
lizate in Republica Moldova si cei care au absolvit doar facultatea in Republica Moldova,
iar studiile postuniversitare de rezidentiat in Romania. Aceasta indica faptul ca lucratorii
medicali originari din Republica Moldova care si-au facut studiile universitare sau postu-
niversitare de rezidentiat in Romania nu mai pot fi identificati in baza dosarelor prezen-

tate la asociatiile profesionale.

Reprezentantii uniunilor profesionale au mentionat faptul ca bazele de date electroni-
ce sunt abia Tn formare si este posibil cd in viitor, uniunile profesionale sa poata pre-
zenta date exacte despre numarul lucratorilor originari din Republica Moldova care Tsi
desfasoara activitatea profesionald in Romania. Uniunile profesionale nu cunosc cu exac-
titate nici numarul de medici originari din Romania care activeaza in sistemul de sana-
tate, dat fiind faptul ca o parte din cei care emigreaza la munca in alte tari ale UE nu se

retrag din evidenta acestora.

O dificultate Tn cadrul realizarii studiului a constituit rezistenta manifestata din partea
multor lucratori medicali originari din Republica Moldova care activeaza in sistemul de
sandtate din Romania, care au mentionat cd nu doresc sa participe la studiu. Explicatiile
oferite din partea acestora au fost cd nu doresc sa se evidentieze din grupul medicilor
romani. Unii au exprimat ingrijorarea ca rezultatele studiului ar putea influenta nega-
tiv atitudinea sistemului de sdnatate romanesc fata de lucratorii medicali originari din
Republica Moldova, inclusiv procesul de integrare profesionald. Aceasta ingrijorare a fost
expusa si de un reprezentant al diasporei medicilor emigrati din Republica Moldova.
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n baza datelor colectate la nivelul unor judete, s-a putut totusi evidentia numérul lu-
cratorilor medicali (medici; dentisti; farmacisti; asistenti medicali si moase), originari
din Republica Moldova care activeaza in diferite institutii medicale din Romania si de a

cunoaste factorii care au determinat migrarea acestora.

Datele cantitative colectate in cadrul studiului Lucrdtorii medicali originari din Republica
Moldova care locuiesc si activeazd in Romdnia prezinta anumite limitari, in special, Tn
ceea ce tine de reprezentativitatea rezultatelor. Acest fapt se datoreaza lipsei de date
statistice in sistemul de sanatate romanesc privind lucratorii medicali originari din
Republica Moldova care activeaza in cadrul acestuia si care ar fi permis o esantionare

reprezentativa.

in pofida acestor limitdri, scopul si obiectivele trasate in studiu au fost realizate,
reusindu-se conturarea unui profil general si descrierea principalelor caracteristici ale
lucratorilor medicali originari din Republica Moldova care activeaza in sistemul de sa-
natate din Romania si a factoriilor care au determinat migrarea acestora. Acest lucru
face ca constatdrile si recomandarile studiului sa fie valide si relevante pentru luarea
deciziilor operationale si elaborarea politicilor privind resursele umane in sanatate din

Republica Moldova.
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l. Evidenta lucratorilor
medicali originari din
Republica Moldova

Cercetarea a identificat lipsa unor date oficiale cu referire la categoriile de specialisti in
domeniul sanatatii originari din Republica Moldova angajati in sistemul de sanatate din
Romania. Tn prezent nu existd evidente a originii persoanelor angajate in toate dome-
niile medicale, aceasta fiind considerata de catre reprezentantii autoritatilor centrale si
uniunilor profesionale incluse in cercetare ca fiind o monitorizare inutild, pe de o parte,
iar pe de alta ca fiind si discriminatorie, or toti cei care activeaza in sistemul de sanatate

fiind cetateni romani.

Acest fapt este constatat si in alte studii care semnaleaza ca Romania nu detine date
privind numarul lucratori medicali straini si ca estimarea numarului de lucratori medicali
migranti din Republica Moldova este dificild, deoarece majoritatea medicilor care au
plecat si activeaza in Romania, au obtinut cetatenia statului roman si nu mai sunt inclusi
n categoria , cetdteni strdini” (Jelamschi si Rotundu, 2013).

Reprezentantul conducerii CNRED, directie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale a
Romaniei, competenta pentru recunoasterea diplomelor obtinute in strainatate, a rela-
tat ca nu detine statistici privind numarul persoanelor originare din Republica Moldova
care si-au echivalat studiile Tn domeniul sanatatii sau in orice alt domeniu: ,Sistemul
nostru informational nu ne permite sd oferim careva informatii referitoare la numdarul

de persoane din Republica Moldova care si-au recunoscut si au echivalat studiile.” (IE_7)

Reprezentantul DGRUC din cadrul Ministerului Sanatatii din Romania a remarcat, de
asemenea, ca nu exista careva evidente speciale a lucratorilor medicali originari din
Republica Moldova: , Nici Ministerul Educatiei Nationale si nici Ministerul SGndatdtii nu are
o evidentd a medicilor originari din Republica Moldova.” (IE_8) Activitatea desfasurata
in domeniul respectiv i-a permis, insa, sa evidentieze unele tendinte in obtinerea certi-
ficatelor de catre medicii rezidenti din Republica Moldova. ,As putea spune cd cei mai
multi s-au adresat pdnd la aderarea Romaniei la UE (2007), inclusiv, in anul 2008 dupd

aderare. Anume in acei ani au fost, probabil, cei mai multi.” (IE_8)
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Interviurile individuale cu reprezentantii uniunilor profesionale de nivel national, au con-
firmat ca in sistemul de sanatate romanesc nu se duce o statistica a lucratorilor medi-
cali originari din Republica Moldova, insa numarul acestora este unul semnificativ. ,Sunt
multi! De la medici notorii, vestiti in toatd tara, pdnd la medici de familie simpli in regiuni

rurale. Personal, cred cd am cunoscut peste 60 de persoane.” (IE_1)

La nivelul fiecarui judet se pastreaza dosarele lucratorilor medicali care s-au inregistrat
in uniunea profesionala (CMR, CMDR, CFR, OAMGMAMR), iar pentru a cunoaste numa-
rul celor originari din Republica Moldova, ar trebui verificat fiecare dosar. ,,Pentru a-i
putea identifica, trebuie de ridicat fiecare dosar si de verificat diploma de studii.” (IE_1)
Actualmente, reprezentantii CMR nu duc o evidenta a institutiilor de invatamant medi-
cal care au eliberat diplomele de studii lucratorilor medicali deoarece alte autoritati se
ocupa de procedura de echivalare. ,Nu avem pentru ce verifica diploma de studii, ea
este deja echivalatd cdnd ajunge la noi. De ce am duce o evidentd centralizata?” (IE_1)
Totodata, s-a mentionat faptul ca crearea unei baze de date pentru evidenta cetateniei
de origine a personalului medical care activeaza in sistemul sanatatii ar putea fi stigma-

tizanta si interpretata ca un act de discriminare.

Doar doua din CMR judetene au raspuns la solicitarile adresate de cercetatori la acest su-
biect. Datele releva ca uniunile profesionale pot identifica medicii originari din Republica
Moldova doar dupa institutia de invatdamant superior absolvita incepand cu anul 2007,
anul de cand CMR a inceput sa elibereze licente pentru practica medicald. Numarul lu-
cratorilor medicali care au absolvit facultatea in Republica Moldova si care se afla in
evidenta acestor uniuni profesionale judetene variaza de la 18 la 22 de persoane pen-
tru anii 2007-2012. Cei mai multi medici s-au inregistrat in aceste uniuni profesionale
judetene in 2007 — 27 de persoane, ulterior inregistrandu-se o descrestere (10 persoane
in 2008, 2 —n 2009 si 1 persoana —1n 2012). Specializarile acestora in cele doua judete
sunt diverse: medicina de familie (8 persoane), medicina generald (7 persoane), orto-
pedie (5 persoane), obstetrica-ginecologie (4 persoane), oftalmologie (2 persoane), chi-
rurgie generala (2 persoane), neurologie (2 persoane), pediatrie (2 persoane), medicina
muncii (1 persoana), urologie (1 persoanad), pneumologie (1 persoana), reumatologie (1
persoand), gastroenterologie (1 persoana), otorinolaringologie (1 persoana), specialist
n diabet/boli nutritie/boli metabolice (1 persoana), anestezie si terapie intensiva (1 per-
soand). Varsta medicilor originari din Republica Moldova care activeaza in aceste doua

judete variaza de la 34 la 64 de ani.

O situatie similara se atesta si in cazul medicilor dentisti. Reprezentantul CMDR a relatat

ca actualmente se perfecteazd baza de date a evidentei medicilor dentisti in fiecare judet
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si probabil in primdvara anului 2014 va fi initiata o baza de date centralizata ce va per-
mite identificarea locului studiilor specialistilor incadrati in sistemul stomatologic roma-
nesc. Desi nu au putut fi evidentiate care sunt tendintele in migratia medicilor dentisti
originari din Republica Moldova in Romania, s-a semnalat ca in anul 2012 numarul celor
inregistrati de CMDR nu a fost mare: ,De cdnd md ocup eu de aceasta nu pot sd vad sd
spun cd au fost asa de multi... In anul 2012 am avut 8-10 dosare...” (IE_6)

Nu exista statistici nici in cazul farmacistilor originari din Republica Moldova care acti-
veaza in Romania. Presedintele unei filiale judetene a CFR a relatat ca numarul acestor
lucratori e redus, iar evidenta nu este una necesara: ,Nu stiu la ce ar ajuta o evidentd
separatd, in conditiile in care principala conditie pentru a fi acceptati si integrati in sis-
temul farmaceutic romdnesc este cel al performantei.” (IE_3) Totusi, CFR a colectat da-
tele, conform solicitarii autorilor, de la colegiile judetene despre numarul farmacistilor
originari din Republica Moldova inregistrati in aceastd uniune profesionala. Datele rele-
va 10 farmacisti (cinci barbati, cinci femei), toti absolventi ai Universitatii de Medicina
si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” care s-au inregistrat in sapte colegii judetene (lasi,
Buzdu, Galati, Bacau, Vrancea, Sibiu, Alba) si Tn mun. Bucuresti in anii 2010-2012. Varsta
celor 10 farmacisti variaza de la 28 la 56 de ani, varsta medie fiind de 39 ani.

Reprezentantii CFR au semnalat ca numarul farmacistilor care au emigrat din Republica
Moldova in Romania a crescut in ultimii ani. S-a specificat, de asemenea, ca existd anu-
mite retele/companii farmaceutice care au angajat absolventi in acest domeniu din
Republica Moldova, insa fara o evidentd speciala. Acest fapt s-a confirmat si in proce-
sul de realizare a studiului in teren, intrucat au fost identificati de catre autorii studiu-
lui farmacisti originari din Republica Moldova care activau si in alte judete decat cele
evidentiate de CFR.

Tn cazul asistentilor medicali si al moaselor, precum si in cazul altor categorii de lucra-
tori medicali originari din Republica Moldova, nu se duce nici o evidenta centralizatd a
persoanelor angajate originare din Republica Moldova. Interviurile realizate releva ca
numarul acestei categorii de lucratori medicali este mult mai mic comparativ cu cel al
medicilor. Presedintele unei filiale judetene a OAMGMAMR a subliniat: ,,Cred cd la nivel
de judet avem, cel mult, 4-5 persoane pe an... Daca e sd vorbim despre nivelul national,
in regiunile din sud si vest sunt mult mai putini. Ultimii 6-7 ani, dupd integrare, sunt mai
multe adresdri. Cred cd la nivel de tard, anual, aceasta cifrd depdseste 20 de persoane.”
(IE_2) Evidenta originii asistentilor medicali care activeaza in prezent in Romania nu este
considerata relevanta si necesara nici de catre reprezentantii OAMGMAMR: ,,Nu stiu de

ce ne-ar trebui. Nu avem nici mdcar un filtru care ne-ar permite sd ii selectdm cumva
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din baza noastrd de date. Din moment ce acestor persoane le este recunoscutd diplo-
ma, detin cetdtenie, ei aplicd la noi dosarul ca oricare alt specialist din sistemul nostru.”
(IE_2) Asociatia profesionala isi asuma responsabilitatea evidentei cursurilor si orelor
de educatie medicala continua a membrilor sai, fara sa faca careva diferente conform

institutiei absolvite.

Managerul unei DSP judetene a relatat ca la nivel de directie nu se duce nici o evidenta
specifica a originii lucratorilor medicali angajati in judet, insa cunoaste personal doua
familii de medici care activeaza in spitalul unui ordsel mic. Aceste familii activeaza mai
mult de 10 ani si sunt foarte multumite de conditiile de munca. (IE_6)

Fiecare manager al institutiei medicale sau directiei judetene care a fost intervievat in ca-
drul studiului a evidentiat ca cunoaste personal, in institutia pe care o conduce, de la doi
pana la sase lucratori medicali originari din Republica Moldova. Managerul unui spital
din Bucuresti a relatat ca din totalul de 80 de persoane angajate, 3 medici sunt originari
din Republica Moldova (IE_9) Directorul unui spital judetean din vestul Romaniei sustine
ca n institutia Tn care activeaza sunt 5 medici originari din Republica Moldova, care, de
asemenea, a semnalat inutilitatea unei evidente separate a originii acestor specialisti:
,Cunosc de unde sunt acesti medici, fiindcd i-am angajat nemijlocit, i-am ajutat la in-
ceput. Ceva centralizat? Nu vdd utilitatea unei astfel de evidente!” (IE_5) Managerul
unui spital, din alt judet, afirma ca din colectivul de 40 de medici, 6 sunt originari din
Republica Moldova (15%), iar altii doi medici originari din Republica Moldova care au

activat anterior in institutie, au plecat peste hotarele Romaniei. (1IE_10)

Datele studiului cantitativ releva ca 95% dintre lucratorii medicali originari din Republica
Moldova care activeaza in sistemul de sanatate din Romania cunosc si alti specialisti din
domeniul sanatatii originari din Republica Moldova stabiliti cu domiciliul in Romania.
Numarul de medici din Republica Moldova care activeaza in sistemul de sandtate din
Romania si pe care 1i cunosc participantii la studiu variaza de la 2 la 50 (in mediu 18);
celor de medici dentisti de la 1 la 21 (in mediu 7); iar a celor de farmacisti sau asistenti
medicali de la 1 la 10 (in mediu 3) (Tabelul 1.1.).
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Tabelul 1.1. Numarul de lucratori medicali originari din Republica Moldova pe care i-i
cunosc participantii la studiul cantitativ

Farmacisti si
Medici Medici dentisti
asistenti medicali

18
2 1 1
50 21 10

Interviurile individuale aprofundate cu lucratorii medicali originari din Republica

Moldova care activeaza in diferite regiuni ale Romaniei releva faptul ca fiecare intervie-
vat cunoaste aproximativ de la 20 la 30 persoane care activeaza in sistemul de sanatate
romanesc.

Un medic legist dintr-un spital judetean a evidentiat ca cunoaste 14 specialisti legisti ori-
ginari din Republica Moldova care activeaza in sistemul de sanatate din Romania, ceea
ce constituie aproximativ 10% din numadrul total de medici legisti din Romania: ,, Sunt me-
dici legisti din Republica Moldova la lasi, Vaslui, Focsani, Tulcea, Resita, Bistrita, Brasov,
Galati, Brdila, Piatra Neamt.” (HA_11) Tn judetul in care activeazd, el cunoaste alti apro-
ximativ 30 de lucratori medicali din Republica Moldova, dintre care 11 stomatologi, un
farmacist si o asistenta medicala. Datele oferite de CMR din acest judet a fost de 16 me-
dici inregistrati (chirurgi, anestezisti reanimatologi, legisti, neurolog, dermatovenerolog,
cardiolog, infectionist etc.) si nu difera prea mult de cele mentionate de medicul originar
din Republica Moldova. O asistenta medicala originara din Republica Moldova care ac-
tiveazd intr-un spital judetean a evidentiat: ,in colectivul nostru suntem trei persoane
originare din Republica Moldova.” (HA_12)

Lucratorii medicali care au emigrat din Republica Moldova in Romania se impart in doua
categorii: (i) cei care s-au angajat in sistemul de sanatate din Romania si (ii) cei care s-au
angajat in alte sectoare ale economiei. Datele cercetarii cantitative evidentiaza ca apro-
ximativ 8 la sutd dintre lucratorii medicali originari din Republica Moldova nu activeaza
in sistemul de sanatate. Participantii la cercetare au evidentiat urmatoarele cauze ce de-
termina aceasta situatie: activitatea in domenii mai bine platite (31%), nu si-au echivalat
studiile (14%), nu si-au recunoscut calificarile (14%), nu si-au gasit de lucru in sistemul de
sanatate potrivit calificarii (13%), sunt deja la pensie (12%), nu si-au dat interesul (5%).

Lucratorii medicali originari din Republica Moldova care activeaza in sistemul de sanata-
te din Romania activeaza in diverse domenii: ... chirurgie, ortopedie, oftalmologie, uro-
logie. Cam in toate domeniile... Stomatologii, cdti cunosc eu, toti sunt integrati la locul
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lor.” (NA_16) Acestia activeaza in diferite institutii din centre universitare mari, precum
Bucuresti, lasi, Cluj, Targul Mures, Oradea, spitale judetene sau municipale, orasele mici,

inclusiv in localitatile rurale.

Un medic din serviciul de urgenta a unui orasel cu o populatie de 40 mii de persoane,
originar din Republica Moldova, a enumerat colegii sai din Republica Moldova care acti-
veaza in regiune: ,,Suntem vreo noud persoane cu universitatea fdcutd la Chisindu. Dar in
general suntem mai multi, nu numai medici. Mai sunt stomatologi, acestia au cabinete
particulare. Sase lucrdm in spital, am si un coleg medic de familie, mai este o sord medi-
cald care a venit de undeva din sudul Moldovei. Farmacisti nu cunosc...” (I1A_15)

Tntr-un alt ordsel cu aproximativ 20 mii locuitori, din intreg colectivul de medici, trei
specialisti sunt din Republica Moldova. Situatia data e frecventa in spitalele din orasele
mici din Romania. Astfel, un medic obstetrician care activeaza intr-un spital ordasenesc a
relatat: ,,Din Republica Moldova suntem trei medici aici - doi ginecologi si un neurolog.
Am alti trei colegi care au ramas chiar la universitate.” (I1A_18)

Astfel, datele cercetarii permit sa constatam:

e sistemul de sanatate din Romania nu duce o evidenta statistica a tarii de origine
a persoanelor angajate, nici la nivel de institutie medicala, nici la nivel de DS
judetene, nici la nivel de uniune profesionala judeteana sau national3;

e  profilul specialitatilor lucratorilor originari din Republica Moldova este divers;

e distributia geograficd, de asemenea, este foarte diversa, specialistii originari
din Republica Moldova activand atat in localitati rurale, orasele mici, centre
judetene sau municipii, cat si centre universitare;

e numarul lucratorilor medicali originari din Republica Moldova care activeaza in
sistemul de sanatate romanesc este esential, variind in unele institutii medicale

de la 10 1a15% din totalul personalului medical.
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Il. Efectivul si caracteristicile
lucratorilor medicali originari
din Republica Moldova

Datele colectate in cadrul studiului, dar si cele obtinute de la unele uniunii profesionale
permit sa evidentiem anumite caracteristici socio-demografice ale lucratorilor medicali
originari din Republica Moldova care activeaza in sistemul de sanatate din Romania.

La cercetarea cantitativa® au participat 78 medici, 18 dentisti, 2 farmacisti si 2 asistenti
medicali. Tn ceea ce priveste studiile acestora, 42 de persoane si-au ficut studiile doar
in Republica Moldova (colegiu, studii universitare si rezidentiat); 42 de persoane au stu-
diat Tn Republica Moldova, urmand rezidentiatul in Romania si 16 persoane au studiat
doar n institutiile din Romania. Conform diplomei primei institutii medicale absolvite,
13 persoane dintre lucratorii medicali originari din Republica Moldova care activeaza
in sistemul de sdanatate romanesc sunt absolventi si ai colegiilor si 87 - absolventii ai
universitatilor. Alte 78 persoane detin studii postuniversitare de rezidentiat si 11 - studii

de doctorat.

Lucratorii medicali care au participat la studiul cantitativ au varsta cuprinsa intre 24 si 64
de ani. Varsta medie fiind de 43 ani, cea mediana de 42,5 ani si modulul de 39 de ani.
Respondentii au fost preponderent barbati (64 de persoane), care predomind ca numar
printre medici si dentisti, pe cand in randul farmacistilor si asistentilor medicali s-a ates-

tat o exclusivitate feminina (Tabelul 2.1.).

Contingentul lucratorilor analizat din perspectiva anului de emigrare este extrem de ete-
rogen, relevand ca migratia a inceput in anul 1991 si continua pana in prezent. Evident,
ca factorii care au impulsionat migratia au suferit unele transformari de-a lungul celor 22
de ani, motiv care a permis diferentierea a trei valuri in migratia specialistilor:

e Valull(1991-1996), determinat in mare parte de renasterea nationala si posibi-

litatea de a face studiile si de a locui in Romania;

5 Categoria ,medici” este una generala si include toate specializarile in domeniul medicinii, cu exceptia
celor de dentist, farmacist, asistent medical sau moasa.

14 LUCRATORII MEDICALI ORIGINARI
DIN REPUBLICA MOLDOVA CARE LOCUIESC
SI ACTIVEAZA iN ROMANIA



e Valul Il (1997-2006), pana la aderarea Romaniei la UE cand au emigrat cei mai
multi lucratori medicali din cauza problemelor financiare, dar si a situatiei soci-
al-politice din Republica Moldova din acea perioada;

e Valul lll (2007 — prezent), lucratorii fiind atrasi preponderent de diferentele in
salarizare, conditiile de munca si posibilitatea de a activa intr-o tara membra a
UE.

Datele arata ca 22 dintre medicii care au participat la studiu au emigrat pana in anul
1997; 64 —1n anii 1997-2006 si 14 dupa anul 2006. Or, observam ca cel mai mare flux al
lucratorilor medicali din Republica Moldova in Romania a fost in perioada anilor 1997-

2006, fluxul micsorandu-se semnificativ dupa aderarea Romaniei la UE.

Analiza categoriilor de specialisti dupa principalele variabile socio-demografice releva
unele diferente. Or, cea mai mare parte a medicilor, farmacistilor si asistentilor medicali
fac parte din categoria de 35-44 de ani, in timp ce cei mai multi medici dentisti sunt din
categoria de varsta de 24-34 de ani, urmati de cei in varsta de 45 de ani si mai mult. O
alta particularitate tine de faptul ca peste 50 la sutda din medici au studii universitare
realizate in Republica Moldova si rezidentiatul - in Romania, in timp ce 78 la suta dintre

medicii dentisti au studii universitare finisate doar in Republica Moldova.

Detinerea cetateniei romane ofera un avantaj semnificativ la angajarea in sistemul
de sanatate din Romania. Doar 39 din specialistii care au migrat in Romania au do-
bandit cetatenia aflandu-se in Republica Moldova. Datele cercetdrii releva ca 60 din-
tre specialisti au obtinut cetatenia romana, fiind deja in Romania (45 se aflau la studii
si 16 deja activau). Actualmente, 99% dintre specialisti detin cetatenia Romaniei si a
Republicii Moldova, iar unii medici detin si cetatenia Canadei. Un medic originar din
Republica Moldova nu detine cetatenia Romaniei, dar pe cea a Bulgariei, fapt ce-i per-
mite sd activeze n sistemul de sanatate romanesc, intrucat cetatenii unei alte tari UE, a
unei tari din Spatiul Economic European sau a Confederatiei Elvetiene nu au nevoie de
cetdtenie romana n acest scop.
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Tabelul 2.1. Caracteristicile socio-demografice ale lucratorilor medicali, %

Medici | Dentisti | Farmacisti .5|s'-cen'g|
medicali, moase
10 44 0 0

24-34 ani

Varsta 35-44 ani 51 22 100 100
45 ani si mai mult 39 33 0 0
Masculin 67 67 0 0
Sexul
Feminin 33 33 100 100
Studii doar
in Republica 33 78 100 0
) Moldova
Eg:ﬁgmlle Studii in Republica
.. Moldova si 51 11 0 0
studiile .
Romania
Studii doar in 15 11 0 100
Romania
Anii 1991-1996 23 22 0 0
A nii 1997-2006 67 44 100 100
migratoriu
Anii 2007- prezent 10 33 0 0

Circa 2/3 dintre lucratorii medicali originari din Republica Moldova activeaza in institutii
publice, ceilalti in sectorul privat, iar 7 la suta au reusit sa-si deschida propria afacere/ca-
binet medical. Lucratorii medicali care si-au deschis afaceri proprii fac parte din primele
valuri migratorii si ponderea acestora este dubla printre medicii dentisti in comparatie cu
celelalte categorii de medici. 7 din 10 lucratori medicali au incheiate contracte de munca
cu angajatorii pentru o perioada nedeterminata.

Saptamana de lucru pentru marea majoritate este de 5 zile pe saptamana, in rare cazuri

6 zile, iar numarul de ore variaza de la 6 la 12 ore de munca pe zi.

Analiza contingentelor de lucratori medicali prin prisma localitatii in care au domiciliat in
Republica Moldova inainte de migrarea in Romania arata ca cei mai multi au plecat din
localitatile urbane, in mod special din mun. Chisindu sau Balti (35 de persoane) si alte
orase (47 de persoane). Din cele 100 de persoane participante la studiul cantitativ, 57
au activat in domeniul sistemului de sanatate in Republica Moldova pana la emigrarea
in Romania. Experienta acestora in Republica Moldova variaza de la un an pana la 20 de
ani.
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Lucratorii medicali originari din Republica Moldova activeaza in toate judetele Romaniei,
9 din 10 dintre acestia activeaza in aceeasi localitate in care sunt si domiciliati. Alegerea
judetului Tn care activeaza a fost determinata de mai multi factori, principalii fiind
postul de munca la care au fost acceptati; prezenta altor membri ai familiei, prieteni
sau cunostinte in acea localitate; necesitatea specialistilor in domeniul de specializare
detinut; apropierea geografica a judetului de hotarul cu Republica Moldova (Figura 2.1.).
S-au constatat doua categorii de factori motivationali in alegerea localitatii unde sa se
stabileasca cu domiciliul — prezenta membrilor familiei, prietenilor, cunostintelor sau a
altor cetateni din Republica Moldova, dar si apropierea judetului de hotarul cu Republica
Moldova versus prezenta posturilor de munca si a cererii de specialisti in domeniul in

care acestia detineau specializarea.

Cercetarea releva faptul ca pentru 30 la sutd dintre lucratorii medicali originari din
Republica Moldova este caracteristica migratia in retea (Massey si altii, 1993), aceasta

oferind suport in procesul de integrare sociala si profesionala.

Figura 2.1. Motivele care au stat la baza alegerii judetului in care activeaza lucratorii
medicali originari din Republica Moldova

Alte cauze [ 9%

S-a ofeit locuinti in judetul dat [ 6%

A fost mai usor de angajat in judetul dat - 7%
Este judet cu multi cetateni ai RM - 8%

Judet - Centru Universitar [N 12%
Acest judet este mai aproape de hotarul cu [ o
RM I 21%
Doar in acest judet se cereau medici conform I
calificarii avute { { °
Prezen'ga membrilor familiei / prietenilor / _ 30%
cunoscutilor in judetul dat { { N °
Prezenta postului de munci liber in judetul dac [N 37%
] ] ]

0% 10% 20% 30% 40%

Prin urmare, in multe localitati lucratorii medicali originari din Republica Moldova au
format mini-comunitati de cetdteni ai Republicii Moldova care comunica intre ei, dar si
se ajutad reciproc. Or, 18 la suta dintre lucratorii medicali care au participat la cercetare se
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intalnesc zilnic cu conationalii din Republica Moldova, 27% - de cateva ori pe saptamana,
16%- o datd in saptdmana, 23 la sutd de 1-2 ori pe luna si doar 16% - mai rar decat o data

pe luna (Figura 2.2).

Din cele 100 de persoane care au participat la sondaj, cinci persoane nu erau incadrate
n uniuni profesionale (3 medici si 2 dentisti), urmand sa realizeze acest pas in viitorul

apropiat.

S-a constat o dinamica pozitiva in cariera profesionald a 11 la suta dintre lucratorii medi-
cali originari din Republica Moldova care au participat la cercetare, fapt ce evidentiaza ca

ei sunt apreciati si au deschise oportunitati si posibilitati de crestere profesionala.

Tn mare parte, procesul de emigrare a lucritorilor medicali a insemnat procesul de migra-
re al intregii familii. 42 dintre specialistii intervievati au declarat cd au migrat in Romania
cu intreaga familie, altii 17 au adus familia dupa ce si-au gasit un loc de munca, 33 si-au
intemeiat familii in Romania, 8 persoane la momentul cercetarii erau singure. n 36 de

familii ale participantilor la cercetare s-au nascut copii Tn Romania.

Figura 2.2. Relatia lucratorilor medicali originari din Republica Moldova cu conationalii
care locuiesc in Romania

O data in I-2 ori pe lung;
saptamang; 16% ) 23%

Mai rar decit |
data pe lung; 16%

De citeva ori pe
saptaimana; 27% Zilnic; 18%

Situatia locativa a lucratorilor medicali originari din Republica Moldova in Romania este
una satisfacdtoare pentru 77% dintre participantii care detin apartament sau casa pro-
prie, si instabild pentru 18% dintre cei chestionati, care locuiesc in chirie si alte 5% care
locuiesc la rude, prieteni sau cunostinte.
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n cadrul studiului s-a constatat urméatoarele:

Diferite categorii de specialisti medicali (medici, medici dentisti, farmacisti,
asistenti medicali) au emigrat din Republica Moldova in Romania;

Migratia in retea se evidentiaza in randul lucrdtorilor medicali din Republica
Moldova, precum este evident si suportul oferit de conationalii din primul val
al migratiei;

Lucratorii medicali originari din Republica Moldova care activeaza in Romania
mentin o comunicare reciproca prin formarea unor mini-comunitati de diaspo-
ra la nivel local;

Peste 1/3 dintre lucratorii medicali originari din Republica Moldova care acti-
veaza in sistemul de sanatate din Romania s-au casatorit si au copii nascuti in

aceasta tara.
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lll. Factorii care au
determinat migratia
personalului medical din
Republica Moldova in
Romania

Structura motivelor care au determinat migratia lucratorilor medicali din Republica
Moldova in Romania este diversa: pentru a beneficia de un venit mai mare (raspun-
sul a 55 de persoane); pentru a profita de dezvoltarea si promovarea profesionald prin
obtinerea de experienta, instruire si acces la cele mai bune tehnologii si servicii (47 de
persoane); pentru ca in Romania profesia de medic este mai bine platitd (46 de persoa-
ne); pentru a imbunatati nivelul de trai al familiei (35 de persoane); pentru a-si insoti/
urma sotul/sotia (24 de persoane); pentru ca nu vedea un viitor, nici pentru sine, nici
pentru copiii sai Tn Republica Moldova (24 de persoane); pentru ca nu acceptau situatia
politica, economica si sociald din Republica Moldova (23 de persoane); pentru a-si con-
tinua studiile peste hotare (21 de persoane); pentru ca in Romania este mai usor sa
te afirmi profesional (20 de persoane); pentru ca Romania oferd posibilitate ulterioara
de a migra in alta tard a UE (17 persoane); pentru cad au dorit sa plec peste hotare si in
Romania le-a reusit sa plece mult mai usor (9 persoane), pentru ca au primit invitatie de

la o institutie medicala din Romaénia (8 persoane)® etc.

Multitudinea acestor motive au fost incadrate in patru categorii. Prima categorie cuprin-
de necesitatile familiei: pentru a beneficia de un venit mai mare; pentru a imbunatati
nivelul de trai al familiei; pentru a cumpara o casd/un apartament; pentru a achita dato-
riile. Cea de a doua categorie a cuprins necesitatile de dezvoltare profesionala: pentru a
continua studiile, pentru a profita de dezvoltarea si promovarea profesionala prin acce-
sul la noi tehnologii si servicii; pentru ca in Romania este mai usor sa te afirmi profesio-
nal. A treia categorie cuprinde factorii ce tin de insatisfactia fata de sistemul de sanata-
te, dar si de conditiile politice, economice si sociale din Republica Moldova: deoarece
in Romania profesia de medic este mai bine platitd; pentru ca nu a avut sansa sa activeze

6 Respondentii au avut posibilitatea alegerii mai multor optiuni de raspuns.
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in Republica Moldova conform specializarii; pentru ca nu a vazut in Republica Moldova
un viitor pentru sine si copiii sdi; pentru cd nu acceptau situatia politica, economica si
sociald din Republica Moldova. Cea de a patra categorie a inclus factorii de atractie pes-
te hotare: faptul ca cadrele medicale din Republica Moldova sunt apreciate si cautate
in Romania; ca a primit o invitatie de la o institutie medicala din Romania; pentru a-si
urma sotul/sotia care se afla deja in Romania; pentru cd dorea sa plece peste hotare si
in Romania a reusit mai usor si, nu in ultimul rand, pentru ca Romania ofera posibilitatea
ulterioara de a migra in oricare altd tara a UE.

Constatam ca motivele de baza ale migratiei sunt cele ce tin de insatisfactia fata de sis-
temul de sanatate si de situatia politica, economica si sociald din Republica Moldova
(66 persoane); necesitatile de dezvoltare profesionala (64 de persoane) si necesitatile
familiei (62 de persoane). Factorii de atragere peste hotare se afla pe ultima pozitie cu
51%. (Figura 3.1.)

Datele obtinute releva insa anumite diferente in functie de categoriile de specialisti si va-
lul de migratie. Or, in cazul medicilor, motivele principale tin de posibilitatile de dezvolta-
re profesionald (73%), insatisfactia fata de sistemul de sanatate din Republica Moldova si
situatia din tara (64,9%), necesitatile familiei (64,9%), factorii de atractie atingand 43,2%.
Tn cazul medicilor dentisti, un rol mare au avut factorii de insatisfactie fatd de sistemul
medical si de situatia generala din Republica Moldova (87,5%) si cei de atragere (75%),
ceilalti acumuland valori sub 50%. in cazul asistentilor medicali/moaselor constatim

importanta factorilor de atractie, dar si necesitatile familiale.

Figura 3.1. Factorii care au determinat migratia lucratorilor medicali din Republica
Moldova in Romania

Necesitati ale familiei Wﬁ 62%
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n functie de valul de migratie s-a constat c& categoria de factori ce tin de insatisfactia
fata de sistemul de sanatate si de situatia din Republica Moldova au fost predominanti la
o prima etapa (anii 1991-1996), factorii din categoria de necesitati familiale au predomi-
nat la a doua etapa (anii 1996-2006) si factorii din categoria de atractie sunt semnificativi

dupa etapa de aderare a Romaniei la UE. (Figura 3.2.)

Figura 3.2. Factorii care au determinat migratia lucratorilor medicali din Republica
Moldova in Romania in functie de valul de migratie
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economica si sociala din RM

86%
Atragerea peste hotare

Necesitati de dezvoltare

personala W
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Al treilea val migratoriu = Al doilea val migratoriu ® Primul val migratoriu

n continuare sunt prezentati factorii principali care au determinat lucritorii medicali s&
abandoneze sistemul de sandtate din Republica Moldova si sa emigreze in Romania in
functie de valul de migratie. Semnalam ca unii factori au avut semnificatie mai mare la o
anumita etapa/val de emigrare, desi ei au fost prezenti permanent.

Factorii de baza ai primului val migrator al
lucratorilor medicali din Republica Moldova

,Fiecare om cautd ceea ce ii este mai convenabil si acolo unde ii este mai bine”, (IE_5) a
evidentiat un director de spital din Romania n cadrul interviului, fapt eminamente im-

portant in luarea deciziei de migrare.

Renasterea nationala

Tn cadrul primului val de emigrare al lucritorilor medicali din Republica Moldova in
Romania au fost frecvente cazurile cand alegerea Romaniei pentru studii sau cariera
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profesionala a fost influentata de miscarea de renastere nationald de la inceputul ani-
lor 1990. Un medic dintr-o institutie medicala judeteana a evidentiat: ,Am fost printre
primii studenti din Republica Moldova care au venit sd facd studiile in Romdnia. Pdrintii
mei au insistat mult. Noi aveam bunei la lasi si tatdl isi dorea mult sd invat aici. A fost o

decizie din motive patriotice, mai mult, nationale. Asa erau vremurile.” (1A_13)

Criza economica

Multi dintre cei care au emigrat cu 18-23 de ani in urma au fost determinanti de criza
economica cu care s-a confruntat Republica Moldova in acea perioada: ,Am fugit, intr-
un fel. In anii 1993-1994 erau timpuri foarte grele in tard. Cand am primit primul salariu
de 30 de lei... Vd inchipuiti, copil mic si sotia?! Nici aici nu era mai mult, dar era, totusi,
dublu si era altceva”, a relatat un medic de la serviciul de urgenta emigrat in anul 1996,
care lucreaza in prezent intr-un spital judetean (IIA_15). Or, lucratorii medicali originari
din Republica Moldova erau interesati de o remunerare care sa le ofere un trai decent

familiei si o dezvoltare profesionala, fara careva pretentii exagerate.

Lipsa unui sentiment de siguranta de viitor

Interviurile realizate cu lucratorii medicali emigrati din Republica Moldova releva ca
dorinta de a asigura un viitor familiei si copiilor a avut un rol important in luarea deciziei
de emigrare. O asistenta medicald, sotul careia activeaza ca stomatolog, a evidentiat:
,Am decis impreund cu sotul cd e mai bine pentru familie sd venim aici. Nu am avut
dorinte mari. Ne-am dorit ca sotul sd aibd un loc de muncd stabil si un viitor mai bun
pentru copii. Am muncit foarte mult pdnd am ajuns la ceea ce avem astazi. Dacd in
Romdnia stii cd vei munci si vei avea un rezultat, in Republica Moldova — nu prea esti
sigur...” (IIA_12) Or, lipsa unei perspective determina lucratorii medicali sa emigreze in

cdutarea unor conditii de munca mai bune si spre tari cu un nivel mai mare de siguranta.

Lipsa perspectivelor si a sigurantei pentru viitor in Republica Moldova a fost remarcata
de multi medici, in mod special, de familiile de medici. Cu toate acestea, decizia de a se
stabili in Romaénia nu s-a luat usor, Tnsa cu timpul au constatat ca au facut o alegere co-
recta: , In republicuta noastrd nu se vedea nimic nou, precum nu se vede nici in prezent.
Si atunci am fost nevoiti sG ramdnem aici.” (1A_15)

Lipsa unui loc stabil de munca si de trai sunt cei mai frecventi factori determinanti care

stau la baza lipsei de siguranta in viitor, indiferent de valul de emigrare al specialistilor
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medicali: ,Eram in situatia in care nu exista o imagine clard a viitorului meu si al familiei
mele in Republica Moldova.” (IA_17)

Un aspect deloc neglijabil e cel al oportunitatilor create pentru tinerii specialisti in do-
meniul medicinii. in opinia unor intervievati, Romania oferd mai multe oportunitati
generatiilor tinere: ,,Am emigrat pentru copii, pentru cd ne gandim la viitorul lor. Aici
existd mai multe perspective si oportunitdti, Romdnia poate fi o pistd de lansare pentru
mai departe, in afard... in Europa!” (HA_13)

Lipsa perspectivelor de dezvoltare profesionala

Lipsa perspectivelor de dezvoltare profesionald in Republica Moldova a demotivat nu
doar specialistii tineri in domeniul sanatatii, dar i-a facut si pe unii cu un stagiu de munca
serios sa caute alte oportunitati. Datele cercetarii releva multiple situatii cand lucratorii
medicali au emigrat la varsta de 30-39 ani si sunt multumiti actualmente de posibilitatile
de dezvoltare profesionala pe care le-a oferit sistemul de sanatate din Romania: ,Totusi,
Romdnia mi-a oferit alte posibilitdti in cariera profesionald, pe care nu le-am avut acasd.
In Republica Moldova nu aveam niciodatd suficiente resurse financiare pentru a crea
ceva particular. ... Ce soartd aveam sd am, lucrdnd la Serviciul de Urgentd din Bdlti?
In Romdnia, in schimb, am avut posibilitatea sG md afirm si sd fiu remunerat pentru
cunostintele pe care le am in domeniul medicinii”, a evidentiat un medic de familie care
activeaza intr-o localitate rurald din Romania, dar care a reusit sa-si deschida si un cabi-

net particular intr-o localitate urbana. (I1A_8)

Nemultumirea fatd de sistemul de pregatire postuniversitara a medicilor din Republica
Moldova a fost sesizatd in interviul cu un medic ginecolog: ,,Cdt am fost la Chisindu
la rezidentiat, eram singurul din cei sase rezidenti din spital care am fdcut trei ceza-
riene in trei ani si o operatie de indepdrtare a uterului. Asta e foarte putin! Cand am
venit in Romdnia, m-au intrebat cdte operatii am fdcut. Eu am spus cu mandrie: trei!
Profesorul a inceput sd rddd pentru cd trebuia sG am cel putin 100... in doi ani, cGt am
fost in rezidentiat, am fdcut vreo 150 de cezariene si am rezolvat o multime de alte ca-
zuri.” (IIA_18) Medicul ginecolog a impartasit cu mandrie succesele sale din Romania, in
special a diferitor cazuri de urgente cand executa servicii de noapte n cadrul echipelor
multidisciplinare, ceea ce i-a oferit posibilitatea sa creasca din punct de vedere profesi-
onal. Anume acesta a fost motivul pentru care a decis sa ramana in Romania si a refuzat
sa activeze conform repartizarii Ministerului Sanatatii din Republica Moldova in raionul
B., unde nu vedea nicio perspectiva profesionala.

LUCRATORII MEDICALI ORIGINARI
DIN REPUBLICA MOLDOVA CARE LOCUIESC
SI ACTIVEAZA iN ROMANIA



O situatie similara a fost identificata si in cazul specialistilor in stomatologie. Un dentist
tehnician si aminteste: ,fn Chisindu nu aveam nici o posibilitate sé md dezvolt profesi-
onal. Acolo unde lucram, mi se repartizau doar manopere prost pldtite, din cauza lip-
sei mele de experientd. Era imposibil sG capdt experientd, deoarece tehnicienii dentari
experimentati nu impdrtdseau cu nimeni experienta lor, existdnd o competitie puternicd
intre ei. Practic, eram intr-un cerc vicios: executam doar operatiuni prost pldtite si, in
acelasi timp, nu aveam de la cine sd invat sd fac lucrdri mai complicate care sG-mi asigu-
re un salariu mai mare, iar institutia unde lucram nu-si dddea interesul sd ofere persona-

lului incepdtor posibilitatea de a-si creste calificarea.”(I1A_17)

Posibilitatile de Tncadrare, inclusiv de afirmare in sistemul de sandtate romanesc, in
comparatie cu cele din sistemul moldovenesc au fost mentionate de multi lucratori. Un
medic urolog care activeaza in sistemul de sanatate din Romania de circa 13 ani a rela-
tat:,,fn Romdnia existd alte conditii de muncd si altd atitudine fatd de medici, inclusiv cei
tineri. in Republica Moldova, de obicei, doar cei in vérstd opereazd si nu existd posibilitdti
de afirmare. Aici nu am avut pe nimeni, dar am putut sd md afirm.” (1A_10)

Lipsa perspectivelor de dezvoltare in Republica Moldova a fost evidentiata si de un medic
care a facut facultatea de medicina in Romania, dupa ce a absolvit colegiul de medicina
din Chisinau: ,,Despre Republica Moldova stiu un lucru - in afard de Chisindu, Republica
Moldova nu trdieste...” (I1A_13)

Imposibilitatea de a continua studiile la specializarea
dorita

Interviurile individuale cu medicii originari din Republica Moldova care activeaza in sis-
temul de sanatate din Romania releva si problema imposibilitatii continuarii studiilor in
domeniul dorit ca factor al migratiei: ,Am finalizat studiile cu diplomd rosie si am ajuns la
salvare, dar nu acolo unde vroiam eu. Doream sd md fac cardiolog... Si am lucrat aproape
cinci ani la Spitalul de Urgentd. Dupd aceea m-a sunat un coleg si mi-a spus cd Romdnia
oferd locuri pentru studii de trei ani la rezidentiat in toate domeniile. Era primul an cdnd
s-au oferit asemenea locuri.” (IA_7) Tn prezent, acest medic are o carierd frumoasa la

una din cele mai prestigioase institutiile medicale in domeniul cardiologiei din Romania.
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Studiile de rezidentiat obtinute in Romania

Tn unele interviuri au fost reliefate si diferentele in instruirea postuniversitara. Studiile
de rezidentiat obtinute in Romania au fost frecvent un factor de autodeterminare a ta-
narului specialist de a rdmane sa activeze in sistemul de sandtate romanesc. Un medic
pediatru care la moment face studiile de rezidentiat in pediatrie in Romania, pentru a-si
echivala diploma de specialitate, considera ca se simte mult mai motivat si satisfacut
profesional fiind medic rezident in Romania Tn comparatie cu aceeasi pozitie avuta in
Republica Moldova: ,Acum fac specialitatea mult mai aprofundat, invdat multe lucruri
noi. Profesorii au cerinte foarte inalte, dar si satisfactia mea este mai mare... Simt cum
devin mai competent, iar profesorii au mai multd incredere in mine... Md simt specialist
sie pldacut!”(1A_14)

Coruptia din sistemul de sanatate din Republica Moldova

O parte din lucratorii medicali emigrati cu care au fost realizate interviuri au remarcat
relatiile de nepotism, coruptie la angajare si frauda in sistemul de sanatate din Republica
Moldova. Ei considera ca acest fenomen nu I-au intalnit in Romania, unde se pune accent
pe abilititile detinute de tinerii specialisti: ,in Republica Moldova nu poti opera dacd
nu ai pe cineva in spate cu epoleti. Nu am pldtit pe nimeni ca sG md angajez aici. M-am

angajat in conformitate cu competentele pe care le posed!” (11A_10)

Un medic emigrat in 1999 a evidentiat urmatoarele aspecte ale activitatii sale in functie
de medic de urgentd: ,in Republica Moldova nu prea aveai ce face. Era coruptie peste
tot, inclusiv la Urgentd. Sunt originar din O. si pe noi, cei strdini, ne puneau sd lucram toa-
td tura, iar cei de pe loc se duceau la o chemare, dormeau acasd si pe urmd inregistrau

solicitarea ca falsa...” (11A_8)

Factorii de baza in al doilea val migrator al
lucratorilor medicali din Republica Moldova

Management nesatisfacator al institutiilor medicale

Managerul oricarei institutii are responsabilitatea pentru satisfactia profesionald si
motivatia angajatilor sai. Atunci cand angajatii parasesc locul de munca in cdutarea altor
posibilitati, este o probleméd care tine si de competenta conducitorului institutiei. in
multe din discutiile avute cu lucratorii medicali emigrati au fost exprimate nemultamiri
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cu referire la managerii institutiilor medicale din Republica Moldova. Un medic emigrat
in anul 2000 isi aminteste: ,Aveam impresia cd in Republica Moldova, la nivel raional,
in special, la conducere se afld niste persoane incompetente. Acest lucru i-a determinat
pe foarte multi sd vind in Romdnia. Personal cunosc foarte multi care vor sd vind si in
prezent...” (I1A_10)

Este relevanta istoria relatata de catre un medic pediatru, emigrat in 2011, despre
conditiile de munca si atitudinea administratiei institutiei medicale in care a activat:
,Conditiile de lucru din spitalul raional, atmosfera de acolo, m-au influentat sa plec. Toti
cei tineri plecau. Atitudinea administratiei spitalului de acolo era groaznicd - nimeni nu
avea treabd de problemele tinerilor specialisti... Cu toti ne cdutam gazde, care erau foar-
te scumpe. Si conditiile de lucru erau foarte proaste! Stateam toti intr-un cabinet micut,
neamenajat, fard conditii de odihnd. Fdceai servicii de noapte si nu aveai nici o conditie
pentru a te odihni... In plus, eram obligati sé facem gédrzi in calitate de medic al spitalului.
Ca medic pediatru, cdnd eram de serviciu, eram responsabild pentru toate urgentele te-
rapeutice la maturi, infarcte, de exemplu. Era foarte greu! Alergam tot spitalul: in terapie
intensivd, neonatologie... Pe parcursul noptii ne revenea un lucru foarte voluminos in toa-
te sectiile. Si noi, echipa tdndrd, eram impusi sd facem foarte frecvent astfel de servicii si
desigur in zilele care nu le conveneau celor cu stagiu. Era o discriminare evidentd. Ei isi
alegeau datele si zilele cand le convenea, iar noud, tinerilor specialisti, ni se dddea restul,
ce ramdnea. Obosisem foarte tare, parcd eram sclavii spitalului. Si salariile erau insufi-
ciente pentru a ne intretine. Am plecat mai intdi eu, dar apoi au plecat toti cei tineri...
Toti sapte! Toti au plecat peste hotare... nu numai in Romdnia, ci siin alte tdri...” (1A_14)
Datele cercetarii releva ca uneori managerii institutiilor medicale nu sunt interesati in
suplinirea locurilor vacante existente in institutie cu tineri specialisti, fiind indiferenti la
situatia acestora. Or, cazul relatat releva ca tanarul specialist nu a plecat doar din cau-
za ca muncea mult si salariul era mic. Factorul decisiv a fost dezamagirea in atitudinea
administratiei institutiei in care si-a inceput cariera de medic.

Remunerare mai atractiva

Multi lucratorii medicali originari din Republica Moldova au mentionat faptul ca din cau-
za salariului foarte mic pe care il aveau, au fost nevoiti sa isi caute de lucru peste hotare.
Un medic de familie emigrat in Romania in 1999 a mentionat: ,Am emigrat pentru a
beneficia de un venit mai mare. Lucram la ambulanta din B. ca medic si salariul era
foarte mic.” (IIA_8) Un medic legist care activeaza din anul 1998 intr-un spital judetean
a relatat acelasi lucru: ,Am venit in anii 1998-1999 pentru cd salariile pe atunci erau
mici in Republica Moldova.” (IA_11) Salariul mic |-a determinat pe un medic urolog sa
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abandoneze sistemului de sanatate din Republica Moldova pentru alta profesie, dar,
care, ulterior a revenit in sistemul de sanatate din Romania in 2000: ,Dupd absolvirea
rezidentiatului am fost repartizat la lucru in raionul C. Dar salariul era foarte mic, imi
ajungea pentru 20 de litri de benzind. De aceea am renuntat la medicind pentru o anu-
mitd perioadd de timp, pentru cd nu-mi puteam intretine familia. Nu am profesat cdtiva
ani, dupd care am hotdrdt sd vin in Romania.” (11A_10)

Problema salariilor mici a fost mentionata inclusiv si de emigrantii valului al treilea. Un
medic pediatru care a emigrat Tn Romania in 2011 a specificat: ,Chiar dacd am salariul
meu de rezident, comparativ modest, pentru cei de aici, acesta este mult mai mare in
comparatie cu ceea ce aveam in Republica Moldova. Chiar imi pot permite sa particip si
la conferinte. Acasd mi-am inceput cariera de medic de la un salariu de 900 de lei, aici
am circa 2000 de lei roménesti si incd invat... lar preturile sunt la fel, sau uneori chiar mai
mici decat la Chisindu.” (I1A_14) Un medic ginecolog care activeaza in maternitatea unui
orasel din Romania a mai spus: ,Salariul medicilor este o problemd de bazd in Republica
Moldova. Am fost acum trei luni la un coleg care lucreazd la un spital din Chisindu in
calitate de medic otorinolaringolog. Are aceiasi vechime in muncd ca si mine. Are un
salariu cam de 200 de euro, un salariu mizer! Mai face o multime de gdrzi care il mai
scapd, mai lucreazd in calitate de medic la comisia pentru soferi” — lucru ce reprezintd un
supliment la salariul de bazd.” (HA_18) Or, datele cercetarii releva ca lucratorii medicali
din Republica Moldova sunt nevoiti sa munceasca mult mai mult, comparativ cu cei din

Romania pentru a-si asigura un trai decent.

Toti participantii la studiu au evidentiat ca in Romania le-a fost oferit un salariu mult mai
atractiv: ,Salariul este un factor important. Stiu cd colegii de la Chisindu primesc salariu
mult mai mic decdt mine.” (I1IA_13) Chiar si asistentii medicali originari din Republica
Moldova, care activeaza in Romania, au constatat diferentele semnificative de salarii:
,Salariile din Romdnia, comparativ cu cele din Republica Moldova, sunt foarte bune.
Personal, sunt multumitd. Am un loc de muncd stabil si un salariu bun.” (NA_12) Acest
lucru este valabil si pentru tehnicienii dentari: ,Aveam un salariu foarte mic in Chisindu,
1.000-1.500 de lei pe lund. Ceea ce nu-mi permitea sa-mi acopdr nici mdcar cheltuielile

elementare.” (I1A_17)

Respectiv, cea mai mare parte a lucratorilor medicali intervievati au semnalat un nivel
inalt de satisfactie fata de conditiile de salarizare din Romania. Un medic de familie ori-

ginar din Republica Moldova a explicat in detaliu cum se formeaza venitul sau lunar:

7 Starea de sdnatate a soferilor de transport public (de troleibuz, autobuz) si a soferilor de transport privat
(taxi) trebuie sa fie verificata de cdtre un medic autorizat in fiecare dimineata, inainte de a le permite sa sofeze.
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,Salariul meu depinde de numdrul de pacienti si serviciile oferite. Activez intr-o comund
ca medic de familie si am in jur de 3.000 pacienti. Cu toate serviciile pe care le ofer, sa-
lariul de la stat este de circa 2.000 euro, din care se retineau 10% pentru cd nu aveam
rezidentiat. Acum, cdnd detin diploma de rezident, nu voi mai avea retineri din salariul
de bazd. Plus, in Romdénia se pldteste suplimentar pentru pansamente si injectii. Astfel,
salariul meu de medic specialist in medicind de familie ajunge la aproximativ 3.500 euro.
De-a lungul anilor am cumpdrat un apartament si am deschis un cabinet particular im-
preund cu sotia care este stomatolog. Din activitdtile de la cabinet mai am un venit supli-
mentar. In plus, avem casd primitd de la stat la tard si mai crestem si lequmele noastre.
Am tot ce mi-am dorit!” (11A_8)

“

Asigurarea cu locuinta
Asigurarea cu locuinta a lucratorilor medicali este un alt argument forte al sistemului
de sdnatate din Romania. Interviurile individuale atat cu lucratorii medicali originari din
Republica Moldova, cat si cu reprezentantii autoritatilor publice centrale si locale, releva
ca In Romania sunt active programele de sustinere cu locuinte a lucratorilor medicali
care se angajeaza in regiunile rurale: ,Acolo unde este posibil se dd cazare, de obicei
acest lucru se intdmpld in localitdtile rurale.” (IE_8)

Asigurarea cu locuinta este o obligatie a autoritatilor publice locale in parteneriat cu
institutiile medicale. Managerul unei DSP judetene a relatat: ,Fiecare autoritate publicd
locald, la insistenta administratiei spitalului asigurd specialistii medicali cu locuintd. La
noi fiecare spital a construit din fonduri speciale locuinte. Este un lucru foarte bun pentru
ordselele mici care devin astfel atractive pentru specialistii tineri.” (IE_4)

Factorii de baza in al treilea val migrator al
lucratorilor medicali din Republica Moldova

Prezenta locurilor vacante in sistemul de sanatate din
Romania

Dupa aderarea Romaniei la UE, printre factorii de atractie, un rol deosebit I-a jucat
numarul mare de locuri vacante in sistemul de sdanatate, in special in zonele rurale si
orasele mici, dupa ce o parte dintre lucratorii medicali din Romania au parasit tara in
cautarea unor conditii de munca mai motivante in alte tari UE. Acest fapt a fost confir-
mat si de reprezentantii asociatiilor profesionale: ,,Ne confruntdm cu o migrare masivd a
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cadrelor medicale, de aceea existd multe posturi vacante. Fiecare are dreptul la ceva mai
mult. Este un drept al fiecdruia si nu ne putem opune. Cred cd cei care vin din Republica
Moldova gdsesc aici niste conditii mult mai avantajoase.” (IE_2) La cererea de forta
de munca aparuta in sistemul de sanatate romanesc raspund specialistii calificati din
Republica Moldova: ,Avem posturi vacante si ei au dreptul sa aplice. Este un drept fun-
damental si nu ne putem opune. De obicei, vin cei care au o formare bund, nu existd
problema cunoasterii limbii si echivaldrii. Oamenii cautd venituri mai mari si conditii mai
bune.” (IE_1)

Medicii din Republica Moldova acopera posturile libere in multe zone ale Romaniei, la
specializari diferite: ,Vin la posturi neintrebate, unde nu ajung medici — anestezie si te-
rapie intensivd, ginecologie, chirurgie. Ai nostri pleacd, nu sunt de acord cu conditiile de
salarizare; nu acceptd sa activeze in orase periferice si se duc in tdrile UE. De aceea in
spitalele municipale existd multe locuri vacante.” (IE_4). Despre criza specialistilor, atat in
regiunile periferice ale tarii, cat si in orase, au relatat toti managerii de spitale implicati
n studiu, care au mentionat exemplul institutiilor pe care le conduc: ,,Cinci ani in urma
ne-am ciocnit cu o crizd de resurse umane. Odatd cu deschiderea hotarelor, a inceput
exodul medicilor nostri in tdrile UE, iar, pe de altd parte, programele de rezidentiat au
fost trecute de la 3 ani la 5-6 ani de formare. Spitalele au fost depopulate de medici. Am
scos posturi vacante si am angajat medici veniti din Republica Moldova.” (IE_5) Un alt
director de spital din Bucuresti confirma: ,,Medicii roméni pleacd in vest si existd o nece-

sitate mare de medici si asistente medicale.” (IE_9)

Aceeasi situatie se contureaza si in domeniul stomatologiei. Reprezentantul CMDR a
semnalat: ,Romanii pleacd in Franta, Germania, Anglia pentru un cdstig mai bun, si in
loc vin moldoveni. Fiecare isi cautd un loc mai bun. E decizia lor personald, atdt a moldo-

venilor, cat si a romanilor.” (1IE_4)

O situatie similara se atesta si in domeniul farmaceutic, in special pentru orasele
judetene: ,Sistemul farmaceutic este deficitar sub aspectul numdrului de farmacisti.

Drept exemplu pot servi judetele Vaslui, Botosani, Suceava ...” (IE_3)

Cu toate acestea, s-a mentionat ca in ultima perioada este mai problematica angajarea in
sistemul de sanatate datoritd fondurilor insuficiente: ,Actualmente la 7 locuri libere poti
sd angajezi un medic. Este greu. Chiar dacd multi medici pleacd in strdindtate, nu este
usor sd scoti postul la concurs.” (IE_9) Tn schimb, exista multiple posibilititi de angajare

n sectorul privat.
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Constatam astfel ca datele studiului cantitativ sunt confirmate de datele calitative
obtinute in interviurile individuale aprofundate cu reprezentantii uniunilor profesionale
si managerii institutiilor medicale, inclusiv cu lucratorii medicali originari din Republica
Moldova care activeaza in sistemul de sanatate din Romania: ,,Sunt multe locuri libere,
pentru cd romdnii emigreazd”, a remarcat un medic care a emigrat in anul 2000. (11A_10)
O asistenta medicald emigrata in Romania in anul 2003 confirma: , Erau locuri de muncd

si mai sunt. Pentru cd foarte multe asistente medicale pleacd in strdindtate...” (H1A_12)

Oportunitateadeaplecaulteriorinalte tari UE cueconomii
mai avansate decat Romania

Sunt frecvente cazurile cand medicii din Republica Moldova, dupa cativa ani de activitate
in sistemul romanesc de sandtate, emigreaza si ei in tarile UE: ,Chiar si unii moldoveni
emigreazd. Eu am avut un prieten foarte bun care a plecat in Franta.” (I1A_10) Situatia
datad este confirmata atat de reprezentantii unor uniuni profesionale, cat si de cei ai
autoritatilor publice centrale: ,Multi folosesc Romdnia ca trambulind pentru a merge
mai departe, in alte tdri UE.” (IE_1); ,,Dupd ce Romdnia a devenit membrd a UE, aceasta a
devenit o trambulind pentru ca medicii romdni sd plece peste hotare. Pleacd peste hotare

si medici originari din Republica Moldova care s-au afirmat in Romdnia.” (IE_8)

Programe de creditare pentru dezvoltarea sistemului
medical privat

Un factor atractiv pentru lucratorii medicali originari din Republica Moldova s-a dovedit
a fi sistemul de creditare la conditii avantajoase pentru a putea initia o activitate priva-
td in domeniul sanatatii. Or, persoanele intervievate au evidentiat: ,Romdnia sustine
populatia. Noi, spre exemplu, am luat un credit pentru ca sd putem deschide un cabinet
stomatologic. Creditul I-am intors intr-un an. In Republica Moldova asa ceva nu a fost
posibil.” (1A_12)

Managerul DSP judetene a semnalat ca exista diferite programe de sustinere a activitatii
profesionale in sistemul sanatatii: ,,Chiar existd un proiect al Bdncii T. care are niste cre-
dite avantajoase pentru medici. Acestia Tsi pot deschide cabinete, laboratoare la conditii
de creditare foarte bune”, (IE_16) inclusiv din partea statului ,cei care dezvoltd servicii de

chirurgie cardiacd pentru copii obtin suport din partea statului” (IE_9)
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Integrarea familiei

Mai multe familii de medici au relatat ca un factor determinat al emigrarii in Roménia
a fost necesitatea de a fi alaturi de copii. O familie de medici care au emigrat in anul
2003 au mentionat: ,Am emigrat impreund cu sotia dupd ce copiii nostri si-au inceput
studiile in Romania. Si eu, si sotia mea, suntem ambii medici de profesie. Am considerat
cd e un lucru important sd fim aldturi de copii. Am abandonat locurile de muncd pe care

le aveam intr-o institutie medicald raionald. Sotia mea era chiar sef de sectie.” (I1A_16)

Datele cercetarii releva o multitudine de factori de respingere a lucratorilor medicali din
Republica Moldova in tara de origine (push factors), dar si de atractie a acestora in siste-
mul de sanatate din Romania (pull factors). Decizia de a emigra in Romania, comparativ
cu alte tari, a fost frecvent insotita de asa factori socioculturali precum: lipsa barierei
lingvistice, traditii si obiceiuri similare, factori care au perceput schimbarea locului de
trai si de munca fara bariere majore de adaptare si dificultati din partea lucratorilor me-

dicali, in special, a medicilor.

LUCRATORII MEDICALI ORIGINARI
DIN REPUBLICA MOLDOVA CARE LOCUIESC
SI ACTIVEAZA iN ROMANIA



IV. Integrarea profesionala

Cadrul legal privind recunoasterea studiilor

n scopul recunoasterii reciproce a studiilor, la 20 iunie 1998 la Chisindu a fost semnat
Acordul intre Guvernul Romdniei si Guvernul Republicii Moldova privind recunoasterea
reciprocd a diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, acordate de institutii de
invdtdmadnt acreditate in Romdnia si Republica Moldova,® care a fost adoptat prin Legea
nr. 39 din 22.02.1999 de catre Camera Deputatilor din Romania, cu respectarea prevede-
rilor art. 74 alin. (2) din Constitutia Romana. Articolul 10 al Acordului mentionat prevede
ca recunoasterea profesionala si incadrarea in activitatea profesionala se face conform

legislatiei in vigoare pe teritoriul fiecarei dintre tari.

Prin Legea nr. 291 din 28.12.2010° a Romaniei a fost ratificat Protocolul de amendare a
Acordului intre Guvernul Romdniei si Guvernul Republicii Moldova privind recunoasterea
reciprocd a diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, acordate de institutii de
invdtamdnt acreditate in Romdnia si Republica Moldova semnat la 26 august 2010 la
Chisindu. Actul normativ semnat face diferenta intre diplomele de Tnvatdmant superior
obtinute anterior reglementarilor nationale care implementeaza Procesul Bologna care
se recunosc reciproc pentru durate de studii identice, domeniu si profil similare si diplo-
mele obtinute ulterior adoptarii reglementarilor nationale care implementeaza Procesul
Bologna care se recunosc reciproc pentru durate de studii, domeniu si profil similare, nu-
mdr de credite transferabile acumulate si de curriculum national similare (art. 5). De ase-
menea, Protocolul dat stipuleaza unele conditii specifice pentru absolventii institutiilor

de Tnvatamant in domeniul medicinii:

e Art. 3, alin. (3) prevede cd diplomele de absolvire a colegiilor medicale (scoli
medicale de baza) cu o duratd de minim trei ani de studii, dupa absolvirea scolii
generale de nouad ani de studii eliberate pe teritoriul Republica Moldova, se
echivaleaza cu diploma de bacalaureat, profil sanitar din Romania;

8 http://lege5.ro/Gratuit/ge4danzt/acordul-intre-guvernul-romaniei-si-guvernul-republicii-moldova-pri-
vind-recunoasterea-reciproca-a-diplomelor-certificatelor-si-titlurilor-stiintifice-acordate-de-institutii-de-inva-
tamant-acreditate-in-, accesat la 21 mai 2014.

9  http://www.lege-online.ro/Ir-LEGE-291%20-2010-(125123) html, accesat la 5 iunie 2014.
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e Art.6,alin. (2) prevede ca recunoasterea specializarilor care conduc la obtinerea
titlului de specialist pentru medici, medici dentisti si farmacisti se face cu res-

pectarea prevederilor legislatiei fiecarei tari.

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii din Romdania*®
prevede conditiile exercitarii profesiei de medic in Romania (Titlul XIl). Astfel, profesia de
medic se exercita pe teritoriul Romaniei de catre persoanele fizice posesoare a unor ti-
tluri oficiale de calificare in medicina; care sunt cetateni ai statului roman sau al unui stat
membru al UE sau sunt sotii unor cetateni romani, ori descendentii sau ascendentii in
linie directa aflati la intretinerea unui cetatean roman (indiferent de cetdtenia acestora),
cetdteni ai statelor terte; care sunt membri ai CMR si sunt apti de a-si exercita profesia
(art. 379). Organizarea si functionarea diferitor tipuri de asistenta medicala in Romania,
precum si obligatiile si responsabilitatile diferitor specializari in domeniul sanatatii, sunt
stipulate n aceiasi lege.

Majoritatea reprezentantilor autoritatilor publice centrale si ai uniunilor profesiona-
le in interviurile individuale au facut referire la Directiva 20/36/CE a Parlamentului si
Consiliului European din 07.09.2005* cu privire la recunoasterea calificdrilor profesio-
nale ca document de baza pentru desfasurarea procedurii de recunoastere a calificarilor
persoanelor emigrate din Republica Moldova.

Reprezentantul DGRUC, structura care se ocupa cu recunoasterea studiilor postuniver-
sitare, a evidentiat ca recunoasterea studiilor universitare se realizeaza fara careva pro-
bleme in baza Acordului intre Guvernul Romdaniei si Guvernul Republicii Moldova pri-
vind recunoasterea reciprocd a diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, acordate
de institutii de invdtdmadnt acreditate in Romdnia si Republica Moldova din 20.06.1998
cu toate amendamentele ulterioare®? la acest document. Totodata, conform Directivei
2009/50/CE din 25.05.2009* a Parlamentului European si a Consiliului privind conditiile
de intrare si de sedere a resortisantilor din tdrile terte pentru ocuparea unor locuri
de muncad inalt calificat este permisa ocuparea locurilor de munca de catre cetateni
din alte state. in ceea ce priveste calificirile dobandite intr-o tara tertd, se respecta
Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 07.09.2005 privind

recunoasterea calificdrilor profesionale.

10 http://www.cdep.ro/pls/legis/legis-pck.htp_act_text?idt=72105, accesat la 21 mai 2014.

11 htpp://eur-lex-europa.eu/LexUriServ/LuxUriServ.do?uri=CONSLEG:2005/0036:20110324:EN:PDF, accesat
la 21 mai 2014.

12 http://www.dsclex.ro/legislatie/2011/ianuarie2011/mo02011_19.htm#d1286, accesat la 27 mai 2014.

13 htpp://eur-lex-europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:322009L0050, accesat la 21 mai 2014.
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Procedura de echivalare a studiilor si recunoastere
a calificarilor

Medici

Reprezentantul CMR considerd ca procedura de recunoastere a diplomelor, certificate-
lor si titlurilor stiintifice este una normald, aplicata tuturor cetatenilor care si-au facut
studiile in tari non-UE: ,Sunt niste cerinte impuse de UE cdrora trebuie sd ne conformdm
si nu cred cd sunt exagerate.” (IE_1) Astfel, procedura de recunoastere a calificarii me-
dicilor si obtinere a dreptului de a practica medicina cuprinde trei actori — Ministerul
Educatiei Nationale - pentru recunoasterea diplomei de studii superioare obtinute in
Republica Moldova, Ministerul Sanatatii - pentru recunoasterea programului de instruire
pe specialitate, CMR - pentru a oferi dreptul de practica in domeniul medicinii. in opinia
reprezentantilor autoritatilor publice si uniunilor profesionale vizate, durata procedurii
de recunoastere ar fi una rezonabila: ,/n viziunea mea, este o procedurd rapidd. Foarte
important este factorul uman, un factor subiectiv care tine de functionarul care se ocupd
de dosar. Cunosc foarte putine cazuri cdnd au fost careva retineri. De cele mai multe ori

procedura se realizeazd mult sub termenul limita.” (IE_1)

Reprezentantul CNRED a mentionat cd in scopul recunoasterii studiilor universitare a
fost creata o comisie care stabileste diferentele de program, iar toata procedura de apli-
care este descrisa amanuntit pe pagina web'*. Acesta a specificat ca nu exista probleme
in recunoasterea studiilor universitare si ca in experienta sa a intalnit un singur caz in
care una din calificarile medicale din Republica Moldova nu exista in Romania: ,Am avut
o absolventd la specialitatea tehnologia produselor cosmetice si medicale cdreia i s-au
recunoscut studiile la specialitatea chimie fdrd careva diferente de program.” (IE_8) in
ceea ce priveste durata procedurii de echivalare, s-a semnalat volumul mare de lucru si

posibilitatea unor cazuri cand termenul prevazut de legislatie nu se respecta.

n cazul studiilor de rezidentiat, DGRUC verifici programul de instruire, stagiile de prac-
tica si daca acestea nu corespund cerintelor, candidatul trebuie sa lichideze diferentele
prin instruire suplimentara. Reprezentantii DGRUC au semnalat ca durata studiilor prin
rezidentiat Tn Republica Moldova la unele specializari nu corespunde cu cea din Romania:

,Am constatat cd durata de pregdtire in Republica Moldova e putin mai mica.” (IE_7)

14 http://www.cnred.edu.ro/, accesat la 27 mai 2014.
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Mentionam ca din momentul aderarii Romaniei la UE, procedura de recunoastere a
studiilor de rezidentiat s-a modificat. Anterior aderarii, medicii emigrati din Republica
Moldova in Romania obtineau pentru diferentele de program recunoasterea studiilor
prin stagii, dupa aderare, insa, a fost inclusa obligativitatea rezidentiatului. Actualmente,
absolventii facultatii de medicina din Republica Moldova pot aplica direct la concursul de
rezidentiat impreuna cu candidatii din Romania, concursul fiind organizat pentru fiecare
specializare: ,,Dacd este acceptat, atunci face studiile si stagiile conform curriculei intr-o
institutie anume. Cei care nu reusesc la o anumitd specialitate, aleg o altd specialitate.
Insd, din experientd, vd spun cd cei mai multi medici originari din Republica Moldova isi
iau rezidentiatul dupd specialitatea obtinutd in Republica Moldova”, a declarat reprezen-
tantul DGRUC. (IE_7)

Cea mai mare parte a lucratorilor medicali intervievati nu au avut careva obiectii pri-
vind procedura de echivalare a studiilor. Unii, insa, au semnalat cozile mari la CNRED:
,Procedurain sine nu a fost una foarte grea. Singurul lucru mai dificil a tinut de obtinerea
adeverintei de la MEN. Din cauza cd depunerea actelor se fdcea doud zile pe sGptima-
nd, intr-un interval de cdteva ore, numdrul solicitantilor era foarte mare si erau rénduri
foarte mari la depunere. In plus, termenul de eliberare a adeverintei a fost, din cate imi

amintesc, in jur de o lund si jumdtate.” (I1A_17)

Sunt extrem de rare cazurile de nerecunoastere a studiilor. Interviurile realizate au per-
mis identificarea unui asemenea caz - medic pediatru cu trei ani de experienta de munca
in Republica Moldova, careia nu i-a fost recunoscuta specializarea, acesta fiind nevoit sa
facd suplimentar doi ani de rezidentiat: , /n Republica Moldova rezidentiatul in pediatrie
este de trei ani, aici este de cinci ani. Nu au dorit sG-mi recunoascd diploma. Doamna
responsabild de specialitate a declarat cd ea nu stie ce cunosc eu si de aceea nu imi va

oferi echivalarea diplomei. Fac doi ani suplimentari acum.” (1A_14)

Cel mai des, insa, intervievatii au evidentiat ca au sustinut un examen pentru ca studiile
de rezidentiat sa fie recunoscute. Un medic ce a emigrat in anul 1996 isi aminteste: , Ne-
au bdgat la examen cu rezidentii din Roménia. Am dat examen odatd cu ei, fard nici o
diferentd intre noi. Numai cd la ei s-a numit examen de specialitate, dar la noi examen
de echivalare a specialitatii.” (I1A_15) Prin procedura respectiva au trecut si medicii ce
aveau un stagiu de munca de peste 20 de ani in Republica Moldova: ,,Nu am intdlnit
dificultdti in ceea ce priveste recunoasterea studiilor. Dar studiile nu se recunosc simplu...
Dupd echivalarea actelor, urmeazd examenul de rezidentiat. O procedurd cam grea, dar

pentru medicii care erau pregdtiti nu au fost obstacole.” (I1A_16)
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Reprezentantul DGRUC a semnalat ca pentru lucratorii medicali originari din Republica
Moldova concursul la locurile de la rezidentiat este greu: ,Concurenta este acerbd si la
rezidentiat, si la ocuparea locurilor de muncd. Dar celor originari din Republica Moldova
le este mult mai usor in comparatie cu cei care vin din alte tdri si care trebuie sd invete
si limba romdnd. Nu se face discriminare pozitivd. Dacd la universitati sunt locuri speci-
al rezervate celor din Republica Moldova, atunci la rezidentiat concureazd toti in mod
egal.” (IE_7)

n prezent, Ministerul Sanatatii din Romania incurajeazd medicii emigrati anterior aders-
rii Romaniei la UE sa sustina examenul de medic specialist, chiar si daca detin un stagiu
mare de muncd. Un medic de 46 de ani, emigrat in 1999 a explicat beneficiul sustinerii
acestui examen pentru el personal: ,Acum cdtiva ani, am decis sd fac rezidentiatul ca
sd primesc diplomd de medic specialist in medicing de familie de la Ministerul SGndtatii,
pentru ca sd mi se pldteascd si cele 10% la salariu din partea CNAS. Si am reusit. Dacd ai

rezidentiat, ti se pldteste tot, chiar mai mult - ti se mai dd si un supliment.” (11A_8)

n opinia unor medici, insa, examenul de rezidentiat este considerat dificil, motiv pentru

care , generatiile de medici in vdrstd nu-si pot echivala complet studiile.” (I1A_11)

Medici dentisti

Procedura de echivalare si recunoastere a diplomelor medicilor dentisti este una simila-
ra celei descrise pentru medici. Dupa primirea dreptului de practica de la CMD, medicii
dentisti au dreptul s3 lucreze la stat sau s& isi deschida cabinet privat. in opinia reprezen-
tantului CMD nu exista probleme privind recunoasterea studiilor, ci ,probleme ce tin de

necunoasterea legislatiei si uneori, unele bariere lingvistice.” (IE_4)

Farmacisti

Procedura de echivalare si recunoastere a studiilor farmacistilor, de asemenea, nu
se deosebeste de cea a medicilor sau medicilor dentisti. Un moment specific pentru
acesti specialisti este necesitatea unui stagiu obligatoriu de sase luni intr-o farmacie din

Romania.
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Asistenti medicali si moase

Procedura de recunoastere a specialitatii de asistent medical este similara celorlalte ca-
tegorii de lucratori medicali. Totusi, echivalarea in acest caz a fost mai dificila pana in
anul 2006. Reprezentantul CNRED a venit cu o explicatie: ,Au existat mai multe probleme
cu surorile medicale si felcerii care vin din Republica Moldova intrucdt nu corespundea
durata studiilor. In Roménia, asistentele medicale si moasele fac trei ani de studii postli-
ceale sau superioare dupd 12 clase liceale.” (IE_8) Diploma de studii medii a asistentilor
medicali din Republica Moldova, care au absolvit studiile pana in anul 2006, reiesind
din numarul de ore calculate, era echivalata cu nivelul instruirii in liceul sanitar: ,,Noi
am fdcut reforma instruirii medicale medii pentru a ajunge la standardul din Directiva
20/36 a Comisiei Europene. Initial si la noi, la nivel de liceu sanitar, existau programe de
instruire de 3.600 ore. Dar a trebuit sd le ridicdm la 4.600 ore, conform Directivei, pentru

ca specialistii nostri sG poatd fi integrati in practicd in alte tari UE.” (IE_2)

Echivalarea studiilor de colegiu obtinute in Republica Moldova pana in anul 2006, ofera
asistentilor medicali originari din Republica Moldova emigrati in Romania un nivel de

salarizate inferior, intrucat acestia au trecut programul de formare doar de 3.600 ore.

Pentru a completa necesitatea sistemului sanitar cu lucratori medicali cu calificativul de
asistent medical (conform calificarii UE) in Romania au fost organizate cursuri suplimen-
tare pentru cei care aveau absolvit liceul sanitar, pentru a completa diferenta din progra-
mul de instruire pana la numarul cerut de ore — 4.600 ore. Astfel, persoanele instruite

primeau diploma de asistent medical cu studii superioare.

Presedintele unei OAMGMAMR judetene a accentuat faptul ca in sistemul de sanatate
din Roménia se angajeaza asistenti medicali din Republica Moldova si nu moase, deoa-
rece in Romania pentru specialitatea de moasa sunt obligatorii studiile superioare (o
diferenta semnificativa cu sistemul de instruire medicala din Republica Moldova).

Problemele cu care totusi s-au confruntat lucratorii medicali originari din Republica
Moldova in Romania in procesul de echivalare a actelor de studii au fost durata lunga si
procedura birocratica. (Figura 4.1.).
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Figura 4.1. Principalele probleme in procesul de echivalare a studiilor
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Doar 12 respondenti au semnalat probleme in procesul de recunoastere al calificarilor.
Acestea cuprind nerecunoasterea calificarii obtinute in Republica Moldova, durata lun-
ga a procedurii respective, aprecierea acesteia ca fiind una birocraticad, dar si lipsa de

informatii. (Figura 4.2.)
Figura 4.2. Principalele probleme in procesul de recunoastere a calificarilor
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Datele cercetdrii cantitative releva ca la 53 la suta dintre lucratorii medicali originari din
Republica Moldova li s-au recunoscut completamente calificarea obtinuta in Republica
Moldova, 27 — partial si doar 7 la suta au declarat ca acestea nu au fost recunoscute
(ceilalti 13 % si-au facut studiile in Romania). Problema nerecunoasterii calificarilor a fost

semnalata preponderent de medici.
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Circa 1/3 dintre participantii la studiu au urmat cursuri de instruire suplimentare in
Romania Tnainte de angajare la solicitarea Ministerului Sanatatii, din initiativa personala

sau la cererea uniunii profesionale sau angajatorului.

Aprecierea procedurii de echivalare a studiilor si
recunoastere a calificarilor

Reprezentantii uniunilor profesionale considera ca pentru lucratorii medicali originari
din Republica Moldova, doritori sa activeze in Romania, sunt create conditii optime pen-
tru integrarea profesionalg, iar procedura de echivalare a studiilor si recunoastere a cali-
ficarilor este apreciata ca fiind una non-discriminatorie. Aceeasi parere o au si managerii
institutiilor medicale, unii dintre care au activat si in alte tari ale UE: ,Statul Romén a
fdcut suficient ca sd faciliteze integrarea specialistilor medicali din Republica Moldova in
sistemul de sdndtate. Nu cred cd existd careva bariere artificiale.” (IE_5)

Opiniile lucratorilor medicali originari din Republica Moldova difera, insa, de cele ale
managerilor. Marea majoritate apreciaza procedura de echivalare a studiilor universitare
si de rezidentiat ca fiind una normal3, peste care au trecut repede si usor. Un medic emi-
gratin anul 1999 a relatat: ,Nu au fost mari dificultdti. Prietenii mi-au spus ce documente
sd pregdtesc. Le-am pregdti, am venit si le-am depus aici, la minister. Recunoasterea
actelor a fost chiar mai usoard decdt primirea cetdteniei, adicd nu a durat asa de mult.
Nu au fost careva dificultdti majore.” (11A_8)

Procedura de echivalare a diplomelor a durat pentru participantii la cercetare de la 2-12

luni, pentru marea majoritate ,,aproximativ 6 luni.”

Unii intervievati au semnalat dificultati din cauza necunoasterii procedurii de echiva-
lare si recunoastere a calificarii: ,,...Nu a fost usor, pentru cd am cdzut, cum se spune
la moldoveni, «din pod». Ce a fost pentru mine complicat era faptul cd trebuia sG am
un indrumdtor din Romdnia. Mergeam la facultate si ei spuneau cd nu stiu despre asa
ceva si reveneam din nou la minister si ma trimiteau Tnapoi. Nu se cunostea procedura.”
(IA_10); ,,Am mers initial la Ministerul Educatiei Nationale, unde mi s-a echivalat diplo-
ma. Apoi, la Ministerul Sandtdtii, dar nu mi-au oferit dreptul de a activa, doar dreptul
de a participa la rezidentiat. Si eram cam pierdutd - nimeni nu imi explica concret ce si
cum trebuie sa fac. Mergeam la Minister - mé trimiteau la DSP, mergeam la DSP - md
trimiteau la minister. Pand la urmd am intrat singurd in esentd si m-am inscris la DSP la

rezidentiat.” (IA_14) Reiesind din aceasta, unii intervievati au remarcat lipsa unui suport
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informational pentru lucradtorii medicali originari din Republica Moldova care sa facilite-
ze integrarea in sistemul de sdnatate din Romania.

O asistenta medicala, emigrata in 2003, considera cd recunoasterea studiilor a fost o
procedura foarte grea si acesta este un motiv care determind asistentii medicali din
Republica Moldova sa nu emigreze la munca in Romania: ,,Am fdcut scoala postliceald in
Romdnia. Trei ani cét am fdcut studiile, au fost ani grei. in primul rénd, am mers la scoala
postliceald la 35 de ani. In al doilea rénd, invdtam si lucram in acelasi timp la registratu-
rd. De fapt, acest lucru m-a si ajutat mult pentru ca sd invat, pentru cd aveam posibilitate
sd vad cum merg lucrurile in practicd.” (I1A_12) Interlocutoarea a relatat cd cunoaste

colege care, venind in Romania cu studii medii medicale, au preferat sa faca facultatea.

Au fost relatate insa dificultati in recunoasterea titlurilor stiintifice obtinute in Republica
Moldova. O intervievata a relatat experienta personala in acest sens: ,Mi-au cerut teza,
pentru ca sG-mi echivaleze diploma de doctorat. Bucurestiul mi-a tinut teza vreo jumad-
tate de an, apoi, au decis cd trebuie sd refac teza, toatd partea teoreticd. Mi-au cerut
sd refac teza de 120 de pagini, sustinutd la Chisindu, intr-un material de 320 de pagini.

Echivalarea a durat cinci ani. Practic am depus o noud teza!” (HA_13)

Chiar daca au existat anumite dificultati cu care s-au confruntat in procesul de echivalare
si recunoastere a studiilor, nici un lucrator medical originar din Republica Moldova nu a
semnalat prezenta a careva taxe neoficiale pentru procedura de echivalare.

Modalitatea de angajare

Specialistii originari din Republica Moldova care detin cetatenia Romaniei sau sunt sotul,
ascendentii sau descendentii aflati la intretinerea unui cetatean roman au aceleasi drep-
turi pe care le au si specialistii in domeniul medical din Romania. ,Dacd au studiile si
specialitatea echivalate isi gdsesc repede de lucru. Universitatea de Medicind «Nicolae
Testemitanu» este o universitate serioasa si oferd o instruire bund. Cei care vin nu au
dificultdti de a se integra in activitatea profesionald, o fac usor”, a evidentiat reprezen-
tantul CMR. (IE_1)

n viziunea reprezentantilor autoritatilor publice din Romania existd exemple pozitive,
demne de urmat a unor medicii originari din Republica Moldova care s-au incadrat reusit
in sistemul de sanatate din Romania si au evoluat profesional, dezvoltand cariere fru-
moase in domeniul transplantului de organe, cardiologiei, stomatologiei etc.
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Participantii la studiu au recunoscut ca nu exista dificultati in identificarea unui post
de munca. Un medic care lucreaza de multi ani in sectorul privat, sustine ca nu a fost
o problema sa-si gaseasca initial loc de munca intr-o institutie medicala de stat, desi
concurenta este mare: ,Nu a fost greu. Am lucrat initial trei ani la stat. Ulterior am tre-
cut intr-un spital privat. Aici sunt alte conditii. Nu se duce lipsd de nimic. Se fac investitii
foarte multe, in special, in echipament.” (I1A_10)

Reprezentantul CMD a semnalat ca medicii dentisti originari din Republica Moldova ac-
tiveaza in special in sectorul privat: ,Legislatia noastrd permite activitatea privatd si cei
mai multi se angajeazd in domeniul privat, deschid chiar propriile cabinete.” (IE_4)

Un mediu puternic competitional a fost semnalat in cazul farmacistilor care emigrea-
za din Republica Moldova. Presedintele unui CFR judetean a evidentiat ca multi dintre
absolventii romani ai facultatii de farmacie nu au locuri de munca. ,Principala pro-
blemd a celor care emigreazd este gdsirea unui loc de muncd vacant. Farmacistii din
Republica Moldova sunt acceptati in sistem, cu conditia cd sunt bine pregdtiti si fac fatd

competitiei.” (IE_3)

Managerii institutiilor medicale din Romania au manifestat interesul si dorinta de a inte-
gra si de a mentine specialistii din Republica Moldova. Unii dintre ei au gasit chiar solutii
in conditiile unor incertitudini legislative: ,, Medicii care au venit din Basarabia aveau o
situatie incertd — ajungeau sd lucreze in spital, dar nu aveau o formd de lucru legald. Ei
nu aveau justificare pentru prezentd la interventiile chirurgicale. Avand diploma medica-
Id, erau angajati ca voluntari, pentru cazul unor incidente sau accidente. Am identificat
aceastd formd de voluntariar si pdnd a fi angajati, ei toti au activat in calitate de medici

voluntari.” (IE_9)

Dupa cum s-a mentionat si in capitolele anterioare, lucratorii medicali originari din
Republica Moldova activeaza in toate judetele din Romania, modalitdtile de angajare

fiind diverse.

O parte dintre medici sunt angajati in institutiile n care fsi fac rezidentiatul: ,De obicei,
se face un contract de munca pe durata studiilor la rezidentiat si acestia nu pot pdrdsi
unitatea sanitard care a scos postul dat timp de cinci ani”, a evidentiat managerul unei
DSP judeteana (IE_6).

O altda modalitate tine de monitorizarea posturilor vacante plasate pe paginile web
ale Ministerului Sanatatii si DSP. Presedintele unei filiale judetene a OAMGMAMR a
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mentionat: ,, Lucrdtorii medicali originari din Republica Moldova gdsesc pozitiile vacante
plasate pe pagina web si vin deja cu solicitarea de a li se permite sd lucreze intr-un loc

anume.” (IE_2)

Acest fapt a fost confirmat de catre lucratorii medicali intervievati. Un dentist tehnician
a relatat: ,Am gdsit un loc de munca in Bucuresti prin intermediul internetului, monitori-
zam avizele pentru posturi vacante.” (IA_17) O experienta similara a fost impartasita si
de cdtre un medic pediatru, emigrat in 2011, angajat la un post de munca intr-un orasel
cu o populatie de circa 50 mii locuitori: ,Pe pagina web a ministerului am gdsit postul
vacant de pediatru. Era foarte bine, cdci sotul e de acolo. Pand in ultimul moment imi
fdceam griji cd nu voi trece, cdci dacd la acel loc aplica cineva din Romdnia, normal cd,
avea sanse mult mai mari ca mine. Dar nu a pretins nimeni.” (1A_14)

Lucratorii medicali originari din Republica Moldova se orienteaza foarte bine, atunci
cand este nevoie sa-si identifice un loc de munca, au evidentiat reprezentantii uniuni-
lor profesionale. Drept exemplu poate servi si cazul unor medici cu aceeasi specializare
care au reusit sd se angajeze in aceeasi institutie medicald: ,/n ultimul an de rezidentiat,
am zis cd trebuie sd ne cdutdm unde sd ne putem angaja cand finalizam studiile. Eu si
prietenul meu ne-am interesat si am decis s ne transferdm pentru perioada de practicd
intr-un oras judetean. Aici am identificat noi oportunitdti — putini specialisti si, in plus,
acestia erau in vdrstd. Ulterior, pentru cei ramasi la Bucuresti a fost mult mai greu sa se
angajeze.” (HA_11)

Unii dintre specialistii medicali originari din Republica Moldova isi schimba specialitatea
atunci cand identifica anumite posturi vacante. Acest fapt a fost evidentiat de catre un
participant la studiu, emigrat in 2011: ,, Multi vin incoace si isi schimbé specialitatea. Isi
aleg acele specialitdti care sunt disponibile. Am o colegd de curs care din anesteziolog a

devenit imunolog aici.” (I1A_14)

Datele studiului cantitativ realizat cu 100 de lucratori medicali originari din Republica
Moldova releva insa ca doar 6 medici activeaza intr-un alt domeniu de specializare decat
celindicat in diploma de studii. Situatia data este caracteristica pentru medicii cardiologi,
pediatri si anesteziologi care si-au ficut studiile universitare in Republica Moldova. in
domeniile enumerate recunoasterea calificarii obtinute in Republica Moldova cere studii

suplimentare.

Uneori, lucratorii medicali originari din Republica Moldova se angajeaza la posturi de
munca in localitatile rurale, ordsele mici care nu sunt solicitate de catre medicii originari
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din Romania. Astfel, nu este o dificultate de a gasi un loc de munca in localitatile rurale
sau cele urbane mici. Cu mult mai greu este angajarea la un post de munca in centrele
universitare, dar si acest lucru e posibil atunci cand medicii poseda cunostinte si abilitati
practice si drept exemplu pot servi carierele profesionale cu renume ale unor medici ori-
ginari din Republica Moldova in institutii medicale din Romania. Un medic chirurg dintr-
un orasel din Romania a spus: ,,...Mi-as fi dorit sd activez intr-un centru universitar, la lasi,
Cluj, Taérgul Mures, dar a fost practic imposibil. Acolo trebuie pile si posturile sunt blocate
pentru 10 ani inainte.” (I1A_9) Un medic urolog a mentionat insa ca in unele orase din
Romania, medicii originari din Republica Moldova constituie o majoritate: , Fiecare isi ca-
utd un loc de muncd si se angajeazd acolo unde gdseste. Dar pot sd vd spun, in orasul L.
(un orasel cu cca 18 mii populatie, n. a.) medicii basarabeni constituie marea majoritate,
romdnii sunt in minoritate.” (1A_10)

Familiilor n care sunt doi medici, le este dificil sa-si gdseasca locuri de munca. Dar cer-
cetarea releva ca nici acest lucru nu este imposibil: ,Nu a fost usor. Eu sunt medic de
urgentd si sotia — reumatolog. Am umblat noi si prin alte pdrti, dar ne-am oprit in acest
oras.” (NA_15)

Frecvent emigreaza initial un membru al familiei, care, dupa ce se stabileste, isi aduce fa-
milia dupa el. Un manager de spital judetean relateaza: ,Vad zic despre cei care au venit la
mine in spital. Le-a fost greu cdnd au venit. Unul mi-a venit cu o pungd in médnd, mai mult
nimic. I-am dat biroul meu sd stea pdnd s-a aranjat. Am garsoniere ale spitalului. Acolo
stau o perioadd, pdnd se pun pe picioare. Toti vin la inceput singuri. Apoi se aranjeazd si
isi aduc familiile. Unii sunt singuri, isi construiesc familie deja aici.” (IE_5)

Nu trebuie subestimata in acest caz nici comunitatea de lucratori medicali originari din
Republica Moldova. Retelele sociale sunt importante, lucru evidentiat si de reprezentan-
tul CMR: ,Se trag unii pe altii. E un fel de diaspord, mini-comunitate. Dacd unii se aran-
jeazd, ii aduc dupd ei pe altii de acasd — rude, prieteni, colegi...” (IE_1) Acest fapt a fost
recunoscut de un medic de familie emigrat in 1999: ,Am fost chemat de prieteni, medici
care au emigrat si s-au angajat in sistemul medical de aici. Acestia mi-au spus cd existd
sanse de angajare si asa a si fost!” (I1A_8) Un medic urolog care activeaza intr-o regiune
cu multi cetateni de etnie maghiara a relatat: , Aici este o concurentd intre maghiari si ro-
mdni. Si pe cdt e posibil incercdm si noi, atunci cdnd e posibil, sG promovdm basarabenii

nostri, atunci cdnd suntem intrebati...” (I1A_10)

O doamna dintr-o familie de medici emigrati in 1998 a evidentiat spiritul de solidaritate
intre lucratorii medicali din Republica Moldova si suportul acordat altor prieteni, colegi
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si chiar simple cunostinte cu studii medicale de a se integra in societatea romaneasca:
,Cei care au venit primii i-au ajutat pe cei care au venit ulterior. Numai la noi acasd cati

au trdit pentru o primd etapa!” (I1A_11)

Interviurile individuale realizate cu lucratorii medicali au identificat si situatii cand lucra-
torii medicali originari din Republica Moldova au fost ajutati de medici basarabeni care
au emigrat in Romania Tn 1940: ,,Am avut si noroc. Seful sectiei de aici era un medic din

Soroca, emigrat in anii 1940 si el ne-a ajutat foarte mult!” (H1A_11)

Dificultatile in procesul de integrare profesionala

Datele cercetarii au permis identificarea principalelor probleme cu care s-au confruntat
lucratorii medicali originari din Republica Moldova in procesul de integrare in sistemul
de sanatate din Romania (Figura 4.3.). 55% dintre lucratorii care au participat la studiul
cantitativ, au declarat ca nu s-au confruntat cu nici o problema in procesul de incadrare
pe piata muncii. Cel mai frecvent au semnalat lipsa problemelor cei care si-au facut stu-
diile Tn Romania. n functie de valul de emigrare se evidentiazi atenuarea problemelor

in valurile 2 si 3.

Practic, fiecare al cincilea lucrator medical la momentul angajarii nu detinea cetatenia
Romaniei, procedura de obtinere a acesteia fiind apreciata mult mai dificila decat cea
de echivalare a studiilor sau recunoastere a calificarilor. O doamna medic, care a facut
facultatea in Romania isi aminteste: ,Nu aveam cetdtenie la inceput si mi-a fost foarte

greu. Vroiam sd md intorc acasd chiar din anul doi de facultate.” (I1A_13)
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Figura 4.3. Principalele probleme cu care s-au confruntat lucratorii medicali originari
din Republica Moldova

Altele
Nepotism
Marginalizare
Lingvistice

Nu cunostea procedura de angajare la munca

Nu cunostea procedura de recunoastere a
calificarilor
Procedura de echivalare a studiilor era foarte
anevoiasa
Nu cunostea procedura de echivalare a actelor
de studii

Nu detinea cetitenia Romaniei

Nu s-a confruntat cu nici o problema

0,

Alte dificultati se refera la cunostintele limitate privind activitatea profesionala si proce-
durile de echivalare a studiilor si recunoastere a calificarilor. Barierele lingvistice au fost
semnalate de unii participanti la studiu ca problema la Tnceputul activitatii profesionale
in Romania: ,Mi-a fost foarte greu la inceput, prima barierd fiind cea lingvisticd. invdtam
foarte mult, atrGgeam atentie in mod special limbii roméne. La facultate, uneori pe sea-
ma mea se mai fdceau glume” (intervievatul studiase in limba rusa in Republica Moldova)
(HA_9); ,,Au existat bariere lingvistice. Nu intelegea nimeni ce vorbesc.” (I1A_10)

Acest lucru a fost relatat si de reprezentantii uniunilor profesionale care considera ca
specialistii medicali originari din Republica Moldova intdampina unele dificultdti pana ce

se obisnuiesc cu limbajul specific de specialitate.

Diferenta de accent (felul particular de pronuntare specific graiului moldovenesc) care a
fost evidenta la inceputul integrarii pentru unii lucratori medicali originari din Republica
Moldova a creat o oarecare frustrare, cu 0 amprenta ulterioara asupra propriei evaluari.
Chiar dupa o perioada de circa 15 ani traiti in Romania, un medic a semnalat ca simte
inca bariera lingvistica: ,,Si acum cdnd merg la sedinte, md strdduiesc sd nu vorbesc prea
mult. Cdci sunt imediat recunoscutd ca provenind din Basarabia.” (IA_11)
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Cazuri de marginalizare, discriminare, desi sunt foarte rare, exista. ,,Adeseori sunt nu-
mitd rusoaicd si pot sd-mi zicd cd nu stiu sd vorbesc... E adevdrat cd uneori nu imi ajung
suficiente cuvinte..., desi sunt multi care vorbesc frumos, dar cunostintele acestora lasd
de dorit” (I1IA_11), ce releva faptul ca adaptarea la noul mediu de viata a fost dificila.
,M-am acomodat foarte greu, iar din «rusoaicd» si «pui de comunist» nu mai ieseam.
Eram adesea stigmatizati, atat din partea colegilor, cdt si a profesorilor. Uneori poate o
fdceau nu cu rdutate, dar deja asa percepeam. Aveam conditii de trai grele... Ne simteam
strdini.” (I1A_13) Tn opinia unor intervievati si emigrantii din 1940 au avut aceeasi soarta:
LVreau sd vd spun cd pata rosie a ramas la cei care au emigrat in 1940 si va rdmdnea si la
noi. Noi, basarabenii, niciodatd nu vom fi tratati la fel”, a declarat un medic emigrat de
15 ani, ,poate de aceea acesti medici, emigrati in 1940 ne-au ajutat mult pe noi, cdci au
simtit pe pielea proprie discriminarea.” (1A_11)

Nu putem sa nu evidentiem ca situatiile de marginalizare, discriminare nu au fost create
de societatea romaneasca, ci doar de unii reprezentanti ai acesteia. Or, intervievatii au
semnalat: ,Romdni sunt diferiti. Pot sd spun cd am avut colegi romdni care ne-au ajutat
foarte mult.” (1IA_11)

O doamna medic emigrata in 2011 a semnalat urmatoarele dificultati in viata de zi cu
zi: ,,Am decis cu greu sd plec din tard si acum imi este greu. Am putini prieteni si vreau
acasd. Eu sunt obisnuitd sd cunosc colectivul, sa fim in relatii deschise... Am lucrat mult in
spital, din facultate. Dar aici e altfel. Se simte o concurentd foarte mare si rezistentd din
partea multora. Am dat si de oameni care nu suportd basarabenii. Sd fim sinceri, au fricd
de concurentd si se stdruie sd ne ia in batjocurd ba cu accentul, cd nu asa vorbesti sau cd
suntem rusi... De aceea multi din cei care au emigrat incoace preferd sG nu spund cd sunt
din Republica Moldova. intr-o situatie similard se afld si o fostd colegd de facultate. Este
chirurg pediatru. S-a angajat intr-o firmd farmaceutica ca distribuitor. Odatd am auzit-o
cum i spunea cuiva cd a fdcut facultatea la lasi, cd e romdncd. Am rdmas socatd, dar o
inteleg perfect.” (11A_14)

Lucratorii medicali originari din Republica Moldova prefera sa mentina o legatura cu di-
aspora in cadrul cdreia impartasesc anumite preferinte culturale si duc dorul tarii de
origine, bucurandu-se de orice posibilitate de a se intalni: ,Nu md deosebesc deja de
populatia de aici. Totusi, am prieteni multi veniti din Moldova si observ cd ei preferd sd
se tind separat, fac prietenie mai mult cu cei din Republica Moldova. Poate cd ne uneste
o altd educatie, culturd... Cei din Moldova se deosebesc prin vestimentatie, atitudine...
Se adapteazd ei, se schimbd, dar totusi... Mi-i tare dor de casd. De prieteni, de oamenii
de acolo! Simt nevoia mdcar o datd la doud luni sd ajung pdnd la vamd mdcar... Sd iau o
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gurd de aer... E greu de trdit printre strdini. Am adus-o pe mama aici, la mine, dar nici ea
nu se poate acomoda.” (I1A_13)

Atitudinea fata de lucratorii medicali originari din
Republica Moldova

Interviurile cu reprezentantii autoritatilor publice, dar si cu cei ai asociatiilor profesiona-
le, managerii institutiilor releva o atitudine pozitiva fata de procesul migratiei lucratori-
lor medicali din Republica Moldova in Romania, acesta fiind in beneficiul sistemului de
sandtate romanesc care are insuficienta de cadre medicale. ,,Sunt multe locuri vacante.
Avem nevoie de medici si vin cei din Republica Moldova. Existd cerere, existd si ofertd,
e bine”, a opinat managerul unei DSP judetene despre medicii originari din Republica
Moldova pe care i-a cunoscut pe parcursul anilor. (IE_6) Reprezentantul Ministerului
Sanatatii a mentionat: ,Lucrdtorii medicali din Republica Moldova sunt cea mai bund
solutie pentru sistemul medical romdnesc. Ei cel putin cunosc limba, comparativ cu me-
dicii din alte tdri care vin si se integreazd in sistem... Deci Romdnia obtine beneficii din
aceastd migrare, mai putin Republica Moldova.” (IE_7) Reiesind din aceasta, s-a semna-
lat necesitatea analizei situatiei si identificarii unor solutii care sa nu fie in detrimentul
Republicii Moldova: , Poate ar trebui de stabilit niste acorduri privind migratia temporard
de muncd intre Republica Moldova si Romdénia. Poate ar trebui de schimbat ceva si in
ceea ce priveste intrarea la facultate. Romdnia oferd undeva sub 100 de locuri la studii
universitare in domeniul medicinii. Multi dintre acestia nu revin inapoi. Care sunt benefi-

ciile pentru Republica Moldova? Poate ar trebui de revdzut ceva aici...” (IE_8)

Atat reprezentantii autoritatilor publice centrale, cat si ai institutiilor medicale au apre-
ciat Tnalt gradul de pregdtire al specialistilor medicali originari din Republica Moldova:
,Sunt buni! Nu am nimic special de mentionat. Lucreazd bine, sunt sufletisti!” (IE_4)
Calitatea instruirii este la un nivel inalt si nu s-a schimbat de-a lungul anilor: ,Sunt medici
foarte buni. Nu existd careva diferente, nici in ceea ce priveste medicii mai tineri care
au venit dupd anul 2000” a evidentiat managerul unei institutii medicale din Bucuresti.
(IE_9) Respectiv, acestia sunt apreciati de colegii de munca, inclusiv pacienti: , Medicii
din Republica Moldova sunt foarte apreciati pentru experienta pe care o au. Cunosc per-
sonal specialisti foarte buni, foarte apreciati, in domenii destul de complicate. Spre exem-
plu, in domeniul cardiovascular.” (IE_8)

Intervievati au semnalat, de asemenea, ca pentru procesul de integrare a lucratorilor

medicali originari din Republica Moldova in sistemul de sanatate din Romania nu sunt
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necesare careva cheltuieli financiare suplimentare datorita pregatirii profesionale bune
a celor care solicita angajarea.

Managerul unui spital judetean a dat urmatoarea apreciere a celor cinci medici din
Republica Moldova care activeaza in institutia pe care o conduce: ,Am bdieti buni acum,
i-am ales personal. Le-am fdcut examen la angajare. Sunt specialisti buni, pretiosi, de

care avem nevoie.” (IE_5)

Aceeasi apreciere a fost data si de presedintele unei filiale judetene a OAMGMAMR:
,Din ceea ce stiu eu, cei care vin din Republica Moldova sunt bine pregdtiti. Cunosc cd-
teva doamne care lucreazd in spitale aici, si stiu cd sunt apreciate bine de cdtre colegii
lor. Consider cd specialistii din Republica Moldova se integreazd usor. Personal nu cunosc
despre careva probleme legate de integrarea acestor persoane in sistem.” (IE_2)

Atitudinea perceputa de lucratorii medicali
originari din Republica Moldova

Marea majoritate a lucratorilor medicali care au participat la acest studiu s-au integrat
rapid si fara careva dificultati in colectivele de munca si sunt in relatii bune cu pacientii.
Un medic originar din Republica Moldova care a facut facultatea in Romania este convins
ca specialistii buni nu au probleme de integrare, indiferent de comunitatea de origine:
,Nu se face diferenta intre lucrdtori. O pregdtire bund este apreciatd peste tot, indiferent
de unde vii... Este suficient sd faci 10 operatii bune, sd ai bun simt si apoi pacientii vor
veni singuri la tine.” (I1A_9) Aceeasi opinie o Tmpartaseste si alt participant la studiu:
,Dacd esti responsabil si devotat profesiei, esti apreciat oriunde, chiar si in Africa. Acum
nu md prea deosebesc de ei, nici la vorbd, nici la maniere...” (I1A_14)

Un medic de familie, care lucreaza de circa 12 ani intr-o localitate rurald din Romania a
relatat cu satisfactie: , Pacientii vin la medicii originari din Republica Moldova. Noi, mol-

dovenii, suntem putin mai altfel si romanii apreciazd aceasta.” (11A_8)

Nu exista careva diferente in salarizarea medicilor originari din Republica Moldova — 93
la suta au relatat ca sunt salarizati la fel ca si colegii romani, 5 % ca sunt salarizati mai
bine decat colegii lor si 2 la suta considera ca au un salariu mai mic. Cei care au semnalat
ca au salarii mai mari decat colegii lor romani sunt in cea mai mare parte medici dentisti

care activeaza in sectorul privat.
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Studiul a permis identificarea unor cazuri de stigmatizare sau competitie exagerata: ,Sd
stiti cd romanii in permanentd spun cd basarabenii vin si le iau locurile. Dar noi muncim
pentru ca sd ne putem afirma” (WA_11) si chiar discriminare: ,,Sunt bine apreciat de cdtre
colegi. Dar in general, o parte din romdani ii trateazd pe basarabeni ca pe niste oameni de
felul doi.” (IIA_10) Frecvent, situatiile date au la baza anumite complexe de inferioritate a
personalului originar din Republica Moldova: ,,Uneori se intdlneste si ostilitate din partea

colegilor. Nu vreau sd ne IGuddm, dar suntem buni si credm competitie.” (I1A_10)

Lucratorii medicali din Republica Moldova au relatii foarte bune cu pacientii, insd, nu
intotdeauna si cu colegii de serviciu, simtindu-se frecvent singuri: ,Am colegi la lasi,
Bistrita, Bucuresti, Constanta si la ei e cam aceeasi situatie... Se inteleg foarte bine cu
pacientii, dar cu colegii mai dificil. Eu nici acum nu am prieteni printre medici. A fost un
basarabean, chirurg, care din pdcate a murit... Md invitd o multime de soti a pacientelor,
dar sd am asa un prieten cu care sd discut, s md plimb, sd stau la o bere — nu am cu
cine. Asta probabil este cea mai mare problemd pentru cd altele in plan profesional nu
sunt.” (I1A_18)

Datele cercetarii sugereaza urmatoarele constatari:

e Recunoasterea diplomelor de studii, a certificatelor si titlurilor stiintifice acor-
date de institutiile de Tnvatamant acreditate in Romania si Republica Moldova
se face in baza Acordului dintre Republica Moldova si Romania (1998) si
Protocolului de amendare a Acordului (2010). Tn procesul de recunoastere
se tine cont de durata, domeniul si profilul de studii pentru absolventii Pre-
Bologna si durata, domeniu, profil, credite transferabile acumulate, curriculum
pentru absolventii Procesului Bologna.

e Se atesta unele diferente in pregatirea unor categorii de lucratorii medicali in
Republica Moldova si Romania. Diploma absolventilor colegiilor de medicina
din Republica Moldova emisa pana in anul 2006 este recunoscutad in Romania
ca diploma de bacalaureat cu profil sanitar.

e  Farmacistii care au diploma de studii eliberata de institutiile de nvatamant din
Republica Moldova trebuie sa treaca un stagiu de practica obligatorie in farma-
ciile din Romania.

e  Problemele principale cu care se confruntd lucratorii medicali originari din
Republica Moldova in procesul de echivalare si recunoastere a studiilor sunt:
durata procedurilor, birocratia, lipsa informatiilor privind procedurile date, in
cazuri particulare - nerecunoasterea calificarii.

e  Lucratori medicali originari din Republica Moldova activeaza in toate judetele
din Romania. Acestia identifica posturile vacante si participa la concurs. Numarul
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lucratorilor medicali care se angajeaza intr-un alt domeniu de specializare decat
cel din diploma de studii este redus.

Aproximativ 46 la suta din lucratorii medicali din Republica Moldova au intam-
pinat dificultati in procesul de integrare profesionald. Principalele dificultati
cuprind: lipsa cetateniei Romaniei, necunoasterea procedurii de echivalare si
recunoastere a calificarilor, necunoasterea procedurii de angajare.
Reprezentantii autoritatilor publice centrale din Romania si cei ai asociatiilor
profesionale apreciaza pozitiv procesul de emigrare a specialistilor in dome-
niul sanatatii din Republica Moldova, inclusiv gradul de pregatire profesionala

al acestora, deoarece ocupa o parte din posturile vacante existente in sistem.
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V. Planurile de viitor

Lucratorii medicali originari din Republica Moldova au avut si unele asteptari in ceea
ce priveste emigrarea. Cele mai importante au fost cele de construire a unei cariere
de succes (82%), sporire a cunostintelor in domeniul profesional (82%), stabilire cu tra-
iul iTn Romania (78%), imbunatatire a situatiei financiare (75%), dorinta de a activa in
conditii cu infrastructura si tehnologii mai performante (74%), evitarea dificultdtilor din

Republica Moldova (45%), procurarea unui imobil in Republica Moldova (10%)*.

Analiza asteptarilor la momentul emigrarii versus situatia prezenta denota ca cea mai
mare parte a asteptarilor a fost realizata total sau partial (Figura 5.1.). Au fost realiza-
te n totalitate planurile de a se stabili cu traiul in Romania. S-au realizat si asteptarile
lucrdtorilor medicali de a avea o carierd de succes (la 56% in totalitate si la 26% dintre
respondenti - partial)), de a imbunatati situatia financiara (la 57% in totalitate si 18% -
partial), de a obtine mai multe cunostinte in domeniul profesional (la 64% in totalitate
si 17% - partial), de a activa in conditii cu infrastructura mai buna (la 54% in totalitate
si 16% - partial), de a evita dificultatile din Republica Moldova (la 38% in totalitate si
7% - partial). Observam ca Romania a oferit lucratorilor medicali originari din Republica
Moldova posibilitati de realizare a planurilor de emigrare.

15 Respondentii au avut posibilitatea alegerii mai multor optiuni de raspuns.
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Figura 5.1. Planurile de migrare si realizarea acestora’®
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in cadrul interviurilor s-a stabilit cd unii emigranti care detineau imobil in Republica
Moldova, dupd ce s-au integrat in sistemul de sdanatate din Romania, l-au vandut fi-
ind siguri ca nu vor mai reveni cu traiul in tara de origine. Fiecare al 10 emigrant par-
ticipant la cercetare, la momentul emigrarii a avut intentia de a procura un imobil in
Republica Moldova, iar ulterior planul dat a fost schimbat. Or, numarul celor care si-au
procurat imobil este doar de 3% si indica ca posibil acesti specialisti ar putea reveni in
Republica Moldova in cazul in care s-ar produce unele schimbari pozitive in societatea
moldoveneasca.

Drept urmare, marea majoritate a participantilor la cercetare considera ca situatia lor
actuald este mult mai bund acum decéat cea dinaintea plecarii (48%) sau mai bund acum
decat Tnainte de plecare (43%) si doar 9 % au declarat ca situatia nu s-a schimbat. Nici un
participant la studiu nu a mentionat ca situatia prezenta este mai rea decat cea de pana
la emigrarea in Romania (Figura 5.2.).

16 Diferenta pana la 100% reprezinta cota celor care nu au avut astfel de planuri.
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Figura 5.2. Aprecierea situatiei prezente in comparatie cu cea dinaintea migrarii
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n prezent, 85 la sutd din lucrétorii medicali originari din Republica Moldova intentioneazs
sa locuiasca si sa activeze in continuare pe teritoriul Romaniei, 7 la suta intentioneaza sa
plece intr-o alta tara UE unde sd activeze in domeniul sanatatii, 3 la sutd sa plece intr-o
alta tara UE, dar nu obligatoriu sa munceasca in domeniul sanatatii, 3 la suta sa revina

pentru a munci in Republica Moldova si 2 % sa plece intr-o alta tara a lumii, non-UE.

Fiind intrebati ce circumstante ar putea determina revenirea lor in tara de origine, 60
la suta dintre participantii la studiul cantitativ si-au expus ferm convingerea ca nu vor
reveni niciodata cu traiul in Republica Moldova. Multi intervievati au semnalat aceiasi
tendinta: ,in opinia mea, 99% dintre medicii din Romdnia nu se vor intoarce inapoi nicio-

datd, 1% poate va reveni.” (HA_11)

Factorii care alimenteaza aceasta convingere tin de cariera profesionald, copii integratiin
societatea romaneasca, relatii personale si profesionale formate. O asistenta medicala,
emigrata Impreuna cu sotul dentist in 2003 a spus foarte convingator ca nu se va intoarce
in Republica Moldova: , Revenirea? Niciodatd! Am copildrit acolo, zece ani. Eu am muncit
acolo, sotul mai putin. De 10 ani sunt aici. Aici ne-am format prietenii, am cumpdrat
casd. Ne-am obisnuit. Fiica Tsi face studiile aici. S-a integrat, are prieteni. Eu vreau, ca
mamd, sé-i fiu aldturi. S-o iau incd o datd de la zero? Nu vreau. In primul rénd, e foarte

greu. in al doilea rdnd, nu-mi permite vérsta deja!” (11A_12)

Tn sistemul de sanatate trebuie s& muncesti mult pentru a te afirma, iar revenirea in tara
de origine inseamna frecvent a incepe totul de la zero, lucru dificil de realizat odata cu
Tnaintarea in varstd. Un medic emigrat de 17 ani a evidentiat: ,Pdnd la 40 de ani muncesti
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pentru a te determina, dar dupd aceea trebuie sd culegi roade, nu? Si atunci ce rost are
sd iei valiza si sG umbli incolo-incoace?” (I1A_15)

Deciziile de a nu reveni in Republica Moldova sunt motivate si de faptul ca Romania este
o tard membra a UE, de posibilitatile care exista actualmente in Romania pentru lucra-
torii medicali: ,Tinerii cu sigurantd cd nu vor reveni... Actualmente, medicina este unica
meserie ce-ti permite sd pleci legal si sa faci bani peste hotare, in tdrile UE si nu numai.
Strdinii organizeazd targuri pentru medicii rezidentiin toatd tara. Din 5.000 de absolventi,
aproximativ 3.000 au semnat contracte sd plece in tdrile strdine.” (IA_11) Or, si lucra-
torii medicali originari din Republica Moldova care au facut facultatea si rezidentiatul in
Romania, pot emigra in alte tari ale UE. Mai dificil este procesul de emigrare spre tarile
UE a specialistilor care si-au facut studiile in Republica Moldova.

Tn comparatie cu Romania, Republica Moldova nu oferd, in opinia multor intervievati, ca-
reva oportunitati pentru cei care au facut investitii in formarea lor profesionala: , Dar ce
oportunitdti oferd Republica Moldova? Actualmente, Republica Moldova nu are nici ju-

mdtate din ce are Romdénia. Nu md refer doar la sistemul medical, dar in general.” (HA_9)

Integrarea sociala si profesionald este un motiv pentru 60% dintre respondenti de a nu
regreta ca au fost nevoiti sa treaca prin experienta migrationald, fata de 37% care au
uneori unele regrete, 2% care regreta, dar sustin ca numai asa au putut sa-si ajute fami-
lia si 1% care regreta si si-ar dori ca alte persoane sa nu mai treaca printr-o asemenea

experienta. (Figura 5.3.)

Figura 5.3. Aprecierea experientei de migratie traita personal
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Totusi, 40 la suta dintre participantii la studiul cantitativ nu au exclus posibilitatea reveni-
rii in Republica Moldova. Circumstantele care ar putea sa-i determina pe 4 din 10 lucra-
tori medicali sa se intoarca in Republica Moldova sunt imbunatatirea situatiei social-eco-
nomice si politice, pe de o parte, si situatiei din sistemul de sanatate, pe de alta parte.
Printre factorii care ar mai putea influenta revenirea in Republica Moldova se situeaza si

Tnrdutatirea situatiei social-economice si politice din Romania (Figura 5.4).

Unii intervievati nu au fost insa foarte siguri in enuntarea deciziei de a nu reveni in
Republica Moldova. Nesiguranta a fost legata de speranta in unele schimbari care ar pu-
tea fi realizate in sistemul de sanatate din Republica Moldova si care ar putea contribui
la Tmbunatatirea situatiei social-economice: , O situatie materiald mai bund care mi-ar
permite sa desfdsor activitatea doar din pldcere, deoarece cu veniturile ce pot fi obtinute
in Republica Moldova este imposibil de a duce un trai decent. Stabilitatea economicd
si politicd, ceea ce ar permite o viziune mai clard a viitorului meu si al familiei mele.”
(IIA_17) Observam in acest caz ca anume crearea unor conditii mai bune pentru lucrato-
rii medicali ar putea sd influenteze intr-o anumita masura schimbarea planurilor de viitor

ale unora din cei care activeaza in sistemul de sanatate din Romania.

Parintii sunt un alt factor care ar putea influenta schimbarea planurilor de viitor ale unor
specialisti tineri: ,Si mdine m-as intoarce. Deseori md gdndesc la acest lucru. Dar imi
amintesc cdt de greu mi-a fost - nu stiu cat asi fi rezistat in acele conditii dacd nu md
convingea prietenul sd plec. Puteam munci in acel regim fiindcd nu aveam sot, copii... Nu
stiu dacd as fi putut daca aveam si familie... M-as intoarce, poate, dacd pdrintii ar insista.

Dar ei nu m-au oprit, s-au bucurat pentru mine cdnd am decis sd plec...” (I1A_14)
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Figura 5.4. Circumstantele ce ar putea determina revenirea in Republica Moldova
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Reiesind din acestea, mai multe persoane au semnalat necesitatea unor actiuni de pre-
venire a migratiei cadrelor medicale care activeaza actualmente in sistemul de sanatate
din Republica Moldova: ,Cei care s-au integrat in sistemul medical din Romania, proba-
bil, cd nu se vor intoarce niciodatd. Poate trebuie de gdndit ce trebuie de facut ca medicii
sd nu plece din Republica Moldova?” (I1A_8) In aceastd ordine de idei au fost mentionate
principalele schimbéri ce trebuie efectuate: ,,in primul rénd, trebuie de majorat salariul.
in al doilea rénd, trebuie de imbundtdtit conditiile de muncd, inclusiv echipamentul tre-
buie schimbat. Ar mai trebui sustinutd populatia prin credite cu dobénzi rezonabile asa

cum este in Romania.” (I1A_12)

O strategie de mentinere a specialistilor in sistemul de sanatate, in care au fost investite
resurse importante trebuie elaborata cat de curand posibil intrucat aceasta ar fi in bene-
ficiul cetatenilor Republicii Moldova: ,Situatia e tristd, pentru cd atunci cdnd pleacd spu-
ma societdtii, nimeni nu cdstigd. Lumea civilizatd cumpdrd oamenii cu pregdtire bund,
inclusiv medici. Dar Republica Moldova ce continud sd faca? Le dd cu piciorul! Sfatul este

mult prea simplu: ceea ce crestem noi, trebuie sd pdstrdm in grddina noastrd...” (IH1A_9)

Analiza planurilor avute la momentul emigrarii si situatia actuala releva:

e  Lucratorii medicali originari din Republica Moldova si-au realizat in cea mai
mare parte asteptdrile de a se stabili cu traiul in Romania, de a construi cari-
ere de succes, de a imbunatati situatia financiara, de a-si crestere nivelul de
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pregatire profesionala etc. Or, noua din zece participanti la studiu au semnalat
ca situatia lor prezenta este mult mai bund si mai bund decéat cea dinaintea
emigrarii.

Oportunitatile existente in sistemul de sanatate din Romania au determinat 60
la suta dintre specialisti sa ia decizia de a nu mai reveni niciodata cu traiul in
Republica Moldova.

Alti 40 la suta dintre lucratorii medicali au semnalat intentia de a reveni in mo-
mentul in care se vor inregistra schimbari importante atat in societatea moldo-
veneasca (fTmbunatatirea situatiei politice, economice, sociale), cat si in sistemul
de sanatate din Republica Moldova (cresterea salariilor, crearea oportunitatilor
de afirmare).

Un factor deloc neglijabil care ar putea schimba opinia lucratorilor medicali tine
de situatia politici si social-economicd din Romania. insa, existd o diferenta
semnificativa Tntre cei care sustin ca ar putea reveni candva (40%) si cei care pla-
nifica sa revina si sa munceasca in sistemul de sanatate din Republica Moldova
(2%).
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Concluzii

Reiesind din obiectivele stabilite, datele cercetarii permit sa formulam urmatoarele

concluzii:

Evidenta lucratorilor medicali originari din
Republica Moldova care activeaza in sistemul de
sanatate din Romania

e Romania nu detine o evidenta a lucrdtorilor medicali originari din Republica
Moldova care activeaza in sistemul de sanatate, nici la nivel central (Ministerul
Educatiei Nationale, Ministerul Sanatatii, uniuni profesionale nationale), nici la
nivel local (directii de Sanatate Publica, filiale judetene ale uniunilor profesi-
onale, institutii medicale). Uniunile profesionale judetene ar putea cunoaste
numarul lucratorilor medicali originari din Republica Moldova in baza dosarelor
depuse, Tnsd aceste date ar subestima numarul lucratorilor medicali originari
din Republica Moldova, intrucat acestea reflecta doar lucratorii originari din
Republica Moldova care au absolvit studiile medii si universitare in Republica
Moldova, nu si pe cei care si-au facut studiile universitare sau postuniversitare
in Romania.

e  Lucratorii medicali originari din Republica Moldova care activeaza in sistemul
de sanatate din Romania ajuta la solutionarea deficitului actual de cadre in sis-
temul de sanatate din Romania.

e  Atat reprezentantii autoritatilor publice centrale, cat si cei ai autoritatilor locale
considera ca evidenta lucratorilor medicali originari din Republica Moldova care
activeaza in sistemul de sanatate din Romania este inutila, iar introducerea unei
astfel de evidente ar putea fi stigmatizanta cu consecinte discriminatorii, intru-
cat lucrdtorii medicali care activeaza in sistemul de sanatate romanesc detin
cetatenia Romaniei sau sunt sot/sotie, descendent etc. a unui cetdtean roman
si au studiile facute Tn Romania sau in Republica Moldova, echivalate si recunos-

cute de autoritatile romanesti.
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Efectivul si caracteristicile lucratorilor medicali
originari din Republica Moldova care activeaza in
sistemul de sanatate din Romania

Efectivul lucratorilor medicali originari din Republica Moldova care activeaza in
sistemul de sandtate din Romania nu poate fi cunoscut cu exactitate.

n sistemul de sinatate din Romania activeaza diferite categorii de lucrdtori
medicali originari din Republica Moldova: medici, medici dentisti, farmacisti,
asistenti medicali generalisti etc. Se evidentiaza un numar mai mare al medici-
lor si medicilor dentisti in institutiile medicale romanesti, in comparatie cu cel
al farmacistilor si asistentilor medicali.

Lucratorii medicali originari din Republica Moldova activeazd in Romania atat in
institutii medicale de stat, cat si in cele private de pe intreg teritoriul Romaniei
—1n localitati rurale, precum si urbane (orase, orase-centre judetene, municipii-
centre universitare).

in unele institutii medicale din Roménia, lucratorii medicali originari din
Republica Moldova constituie 10-15% din personalul medical. Ponderea unor
medici originari din Republica Moldova pentru unele specializari constituie
aproximativ 10% din numarul total al medicilor.

Lucratori originari din Republica Moldova care activeaza in Romania detin atat
studii superioare, cat si medii speciale. in functie de studiile detinute se con-
tureaza trei categorii de specialisti care activeaza: (i) cu studii finisate doar in
Republica Moldova, (ii) cu studii universitare in Republica Moldova si rezidentiat
in Romania, (iii) cu studii efectuate doar in Romania.

Datele cercetarii evidentiaza trei valuri de emigrare a lucratorilor medicali origi-
nari din Republica Moldova in Romania: (i) anii 1991-1996, determinat in mare
parte de renasterea nationala si posibilitatea de a continua studiile Tn Romania;
(i) anii 1997-2006, pana la aderarea Romaniei la UE perioada in care au emi-
grat cei mai multi lucratori medicali din cauza problemelor financiare, dar si
a situatiei social-politice din Republica Moldova; (iii) 2007 - prezent, lucrato-
rii fiind atrasi preponderent de diferentele in salarizare, conditiile de munca si
posibilitatea de a activa intr-o tara membra a UE. Dupa aderarea Romaniei la
Uniunea Europeana, fluxul de lucratori migrati originari din Republica Moldova
spre aceastd tara s-a micsorat.

Varsta lucratorilor medicali originari din Republica Moldova care activeaza in
sistemul romanesc de sanatate variaza de la 24 la 64 de ani, iar experienta
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desfasurata de acestia in sistemul de sanatate din Republica Moldova pana la
emigrare —de la 1 la 20 ani.

Marea majoritate a lucratorilor medicali originari din Republica Moldova au
emigrat in Romania impreund cu familia, iar 1/3 au copii care s-au nascut in
Romania. Aproximativ 2/3 dintre medicii originari din Republica Moldova si-au

procurat apartament sau casa in Romania, avand o situatie locativa stabila.

Factorii care au determinat migratia lucratorilor
medicali originari din Republica Moldova in
Romadnia

Emigrarea lucratorilor medicali este determinata atat de factori de respingere
(push), cat si de atractie (pull). Intensitatea acestora este diferita pentru valuri-

le de emigrare diferentiate.

Factorii de respingere (push) cuprind:

vk N

o

Conditii de munca putin motivante in sistemul de sanatate din Republica
Moldova (amplasarea geografica a institutiei medicale in regiunile rurale; lipsa
infrastructurii si conditiilor adecvate pentru viata, cresterea si educatia copiilor
etc.).

Remunerare insuficienta pentru asigurarea unui nivel minim de trai.

Prezenta coruptiei, nepotismuluiin sistemul de sanatate din Republica Moldova.
Lipsa perspectivelor de dezvoltare profesionala.

Atitudinea neprietenoasa a administratiei si colectivului institutiei in care au
fost repartizati ca tineri specialisti.

Situatia social-politica incerta.

Criza economica.

Factorii de atractie (pull) in sistemul de sanatate din
Romania:

Posibilititile de crestere profesionald si dezvoltare a unei cariere. ITn Romania,
lucratorii originari din Republica Moldova au perceput prezenta unor sanse mai
mari de a practica specialitatea dorita.

Prezenta locurilor vacante in sistemul de sanatate.
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3. Remunerarea mult mai atractiva care ofera posibilitatea asigurarii unui trai de-
cent si sentimentul de siguranta pentru viitorul familiei.

4. Posibilitati mai mari de a deschide propria afacere (institutie privatd) in dome-
niul sanatatii.

5. Prezenta unor programe de sustinere a lucratorului medical din partea statului
— asigurare cu locuinta, credite in conditii avantajoase.

6. Instruire profesionald mai calitativa.'” Echipament mai modern in institutiile
medicale romanesti si satisfactia de a avea conditii de lucru mai bune.

7. Integrarea familiei pentru cei care aveau copii, soti/sotii in Romania.
Posibilitati de emigrare ulterioara in alte tari UE. Dupa aderarea Romaniei la UE,
Romania ofera mai multe perspective pentru emigrarea lucratorilor medicali in

tari europene cu economii mai avansate.

n functie de valul de emigrare s-a constat ci categoria de factori ce tin de insatisfactia
fata de sistemul de sdanatate si de situatia din Republica Moldova a fost predominanta la
0 prima etapa (anii 1991-1996), factorii din categoria de necesitati familiale au predomi-
nat la a doua etapa (anii 1996-2006) si factorii din categoria de atractie sunt semnificativi

dupa etapa de aderare a Romaniei la UE.

Procedura de echivalare a studiilor si de
recunoastere a calificarilor lucratorilor medicali
originari din Republica Moldova si integrarea
profesionala

e  Pentru toate specialitatile in domeniul sanatatii procedura de echivalare consta
din doua etape:

1. echivalarea diplomei de studii (colegiu, universitate) la Ministerul Educatiei
Nationale,
2. recunoasterea calificarii/specialitatii la Ministerul Sanatatii.

e  Procedurile de echivalare a diplomei de studii si recunoastere a specialitatii sunt
confuze pentru multi lucratori medicali care au emigrat in Romania. Acestia nu
cunosc etapele obligatorii necesare de parcurs.

e Pentru recunoasterea calificarii/specialitatii de medic la Ministerul Sanatatii
sunt comparate programele de instruire postuniversitara din Romania si

17 Unii lucratorii medicali au mentionat ca Romania ofera o instruire mai calitativa in specialitate, tinerii
specialisti au posibilitati mai mari de face interventii in perioada de rezidentiat.
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Republica Moldova dupa numarul de ore. Daca numarul de ore nu corespunde,
doritorii de a practica profesia de medic in Romania trebuie sa indeplineasca
programul complet de rezidentiat, conform cerintelor din Romania.

Procedura de echivalare si recunoastere a studiilor pentru farmacisti prevede
necesitatea unui stagiu obligatoriu de sase luni intr-o farmacie din Romania.
Instruirea asistentilor medicali si a moaselor in Romania se face la nivel univer-
sitar si se deosebeste de pregatirea din Republica Moldova dupa numarul de
ore (in cazul absolventilor de pana la anul 2006 din Republica Moldova), fapt ce
presupune echivalarea diplomelor de absolvire a colegiilor medicale cu cele de
bacalaureat, profil sanitar.

Lucratorii medicali originari din Republica Moldova care activeaza in sistemul
de sanatate din Romania nu au semnalat prezenta unor taxe neoficiale pentru
echivalarea sau recunoasterea calificarilor.

Problemele principale cu care se confruntd lucratorii medicali originari din
Republica Moldova in procesul de echivalare si recunoastere a studiilor sunt:
durata procedurilor, birocratia, lipsa informarii despre procedurile date, in ca-
zuri particulare, nerecunoasterea calificarii.

Informatia despre posturile vacante pentru angajare in diferite specialitati me-
dicale, inclusiv cele pentru rezidentiat, este preluata de lucratorii medicali origi-
nari din Republica Moldova de pe paginile web oficiale.

Angajarea lucratorilor medicali originari din Republica Moldova cu cetatenie ro-
maéna sau sot/sotie, descendent al unui cetatean roman in sistemul de sanatate
din Romania prevede inscrierea in mod obligatoriu n asociatii profesionale.
Marea majoritate a lucratorilor medicali originari din Republica Moldova nu
au semnalat dificultati in procesul de integrare in sistemul de sanatate din
Romania. Cei care s-au confruntat cu dificultdti au specificat: lipsa cetateniei
romane, necunoasterea procedurii de echivalare si recunoastere a studiilor si
calificarilor, procedura anevoioasa de echivalare a studiilor, necunoasterea pro-
cedurii de angajare in cdmpul muncii.

Reprezentantii autoritatilor publice centrale, dar si cei ai asociatiilor profesio-
nale, managerii institutiilor din Romania au atitudine pozitiva fata de procesul
migratiei lucratorilor medicali din Republica Moldova, considerand ca lucrato-
rii medicali sunt bine pregatiti din punct de vedere profesional si contribuie la
solutionarea problemei insuficientei de cadre medicale din sistemului de sana-

tate romanesc.
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Planuri de viitor

e  Studiul releva un grad inalt de realizare a asteptarilor avute de lucratorii medi-
cali originari din Republica Moldova la momentul emigrarii in Romania. Au fost
realizate in totalitate planurile de a se stabili cu traiul in Romania, iar partial
s-au realizat asteptarile de a avea o cariera de succes, de a-si imbunatati situatia
financiara, de a obtine mai multe cunostinte in domeniul profesional, de a ac-
tiva Tn conditii cu infrastructura mai buna, de a evita dificultatile din Republica
Moldova.

e Marea majoritate a lucratorilor medicali originari din Republica Moldova fsi
apreciaza situatia prezenta ca fiind mult mai bund si mai bund decat cea de
pana la emigrare, respectiv ei intentioneaza sa locuiasca si sa activeze in conti-
nuare pe teritoriul Romaniei. Unii lucratori medicali intentioneaza sa emigreze
intr-o alta tarda UE unde sa activeze in domeniul sdnatatii. Este mic numarul
lucratorilor medicali care ar dori sa revina in Republic of Moldova.

e Semnificativ este faptul ca 60 la suta dintre participantii la studiul cantitativ
si-au expus ferm convingerea ca nu vor reveni niciodata cu traiul Tn Republica
Moldova. Lucratorii medicali emigrati de mai mult de cinci ani nu accepta gan-
dul de a se reintoarce acasa deoarece s-au integrat profesional si social in soci-
etatea romaneasca. Persoanele emigrate recent accepta mai frecvent ideea de
a reveni in Republica Moldova.

e Circumstantele care ar putea sa determine revenirea in Republica Moldova a 40
la suta dintre lucratorii medicali sunt Tmbunatatirea situatiei social-economice;
Tmbunatatirea situatiei politice; cresterea substantiald a salariilor in domeniul
sanatatii; imbunatatirea infrastructurii sistemului de sanatate; imbunatatirea
oportunitatilor de dezvoltare si avansare in cariera in Republica Moldova, pe de
o parte, si factori ce tin de o posibila Tnrautatire a situatiei politice, economice
si sociale in Romania, pe de alta parte.

e Doar 2 % dintre lucratorii medicali originari din Republica Moldova care activea-
za 1n sistemul de sanatate din Romania, au mentionat ca planifica sa revina in
Republica Moldova pentru a activa in sistemul de sanatate.
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Recomandari

Rezultatele studiului permit Tnaintarea urmatoarelor recomandari pentru:

Autoritatile publice centrale, Ministerul Sanatatii al
Republicii Moldova

e  Prevenirea emigrarii lucratorilor medicali din Republica Moldova prin identifi-
carea unor fonduri si mecanisme suplimentare de salarizare si motivare pentru
asigurarea unui trai decent familiilor acestora.

e Promovarea si facilitarea procesului de dezvoltare a serviciilor private in cadrul
sistemului de sanatate cu oferirea unei libertati mai mari specialistilor de a acti-
va pe cont propriu in unele specialitati si a contracta direct Compania Nationala
de Asigurari in Medicina.

e Continuarea activitatilor de imbunatatire a conditiilor de munca din cadrul
institutiilor medicale, dotarea lor cu echipament contemporan de diagnostic
si tratament.

e Dezvoltarea si implementarea unei politici clare si a unei Strategii a mana-
gementului resurselor umane n sanatate, care va include si oportunitdti de
crestere profesionala a specialistilor in baza de competitivitate si echitate.

e Introducerea unor facilitati suplimentare pentru lucratorii medicali din
localitatile rurale. Printre acestea ar fi asigurarea medicului cu transport pen-
tru deplasare zilnicd in comunitatile rurale unde este nevoie de medic, oferirea
unor locuinte in centrele raionale/localitdtile unde existd o infrastructurd mai
dezvoltata si conditii pentru intreaga familie — scoala, gradinita.

e Negocierea si semnarea Acordurilor Bilaterale de mobilitate temporara/circula-
ra a lucratorilor medicali intre state sau institutii medicale.

e |Initierea unor parteneriate si proiecte transfrontaliere in domeniul mobilitatii
temporare a lucratorilor medicali.

Autoritatile publice locale

e Dezvoltarea unor programe de atragere si motivare a tinerilor specialisti pentru
fncadrare in cdmpul muncii conform necesitatilor (de exemplu: oferirea unor
burse studentilor/rezidentilor care prezinta interes de a lucra in institutiile me-

dicale din raion, inlesniri/scutiri de taxe pentru serviciile comunale, transport
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pentru tinerii specialisti care se vor incadra in campul muncii, asigurarea cu
locuinta etc.).

o Implicarea activa in calitate sa de Fondator in imbunatatirea conditiilor de mun-
ca din cadrul institutiilor medicale, a modernizarii si dotdrii institutiei cu echipa-
ment de diagnostic si tratament.

Administratia institutiilor medico-sanitare

e Atragerea si mentinerea specialistilor tineri in institutiile medico-sanitare prin
crearea motivatiilor financiare si non-financiare.

e Dezvoltarea unor politici interne pentru motivarea si promovarea tinerilor
specialisti. Monitorizarea si sustinerea procesului de integrare a acestora in
colectiv.

e Asigurarea conditiilor adecvate de munca si securitate in institutiile medicale.

e Dezvoltarea unor parteneriate cu APL pentru constructia unor spatii locative
pentru tinerii specialisti.

e Analiza posibilitatilor de asigurare cu transport de serviciu a specialistilor din
regiunile rurale.

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova,
Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova,
institutiile de invatamadnt medical/Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie , Nicolae Testemitanu”
si colegiile de medicina

e Ajustarea programelor de formare prin rezidentiat |la cerintele Uniunii Europene.

e  Realizarea programelor de instruire a asistentilor medicali cu studii superioare.

e Oferirea unor cursuri/programe de instruire pentru asistentii medicali din
Republica Moldova absolventi pana in anul 2006 (cu programul de instruire
3.600 ore) pentru suplinirea numarului de ore pana la 4.600 ore.
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Anexe

Anexa 1. Chestionarul adresat lucratorilor medicali
originari din Republica Moldova care activeaza in
sistemul de sanatate din Romania

Studiu privind lucratorii medicali originari din Republica
Moldova care locuiesc si activieaza in Romania

STIMATE DOMN / DOAMNA Studiul privind lucritorii medicali originari din Republica
Moldova care locuiesc si activeaza in Romania se realizeaza in cadrul proiectului UE
,imbunatitirea managementului mobilittii cadrelor medicale din Republica Moldova”
gestionat de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii.
Va rugam, sa ne acordati putin din timpul Dvs. si sa raspundeti la intrebarile de mai jos.
Raspunsurile DVS. sunt confidentiale si vor fi folosite doar in scop statistic, fara a fi
dezvaluitd identitatea DVS.
COMPLETAREA CHESTIONARULUI ESTE O PROCEDURA SIMPLA.
Cititi atent intrebarea si variantele de raspuns, dupa care bifati[x]varianta sau varian-
tele de raspuns care coincid cel mai mult cu parerea sau situatia DVS. Cand este cazul,
expuneti opinia DVS. referitoare la subiectul respectiv.
Va rugam, sa fiti atent/a, deoarece la unele intrebari se cere doar un singur raspuns,
iar la altele — mai multe.
La intrebarile la care nu ofera optiuni de raspunsuri, va rugam sa expuneti succint, fara
abrevieri, opinia DVS.
Chestionarul completat va rugam sa i-I inapoiati persoanei care vi I-a transmis sau sa-I
trimiteti la adresa de e-mail moldova.survey@gmail.com

VA MULTUMIM!

SECTIUNEA A. CARACTERISTICI SOCIO-DEMOGRAFICE

A.1. Anul nasterii? Anul |_1 | 9 | | |
A.2. Sexul.

Masculin []1

Feminin ]2
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A.3. Cetatenia. Indicati toate cetdteniile pe care le detineti la moment.

Cetdtenia Republicii Moldova ]2
Cetdtenia Romaniei ]2
Cetatenia altei tari (indicati care) 98

A.4.Tn momentul obtinerii cetiteniei romane, locuiati si activati...?

n Republica Moldova 1
n Romania, la studii 2
n Roméania, munceam []3

A.5. Localitatea in care ati avut viza de resedinta in Republica Moldova inainte de e
emigra in Romania?

Municipiul Chisindu sau Balti ]2
Alt oras ]2
Sat 13

A.6. Studiile Dvs. Posibil mai multe raspunsuri

Studii medii speciale in medicina (colegiu) 11
Studii universitare in medicind (universitate/ institut) ]2
Studii postuniversitare (rezidentiat) []3
Studii doctorale []4

A.7. Unde si cand ati obtinut aceste studii? Scrieti in ordinea absolvirii toate institutiile

absolvite, ce tin de domeniul medical, incepdnd cu colegiu sau universitate

| | | | | Anul cand ati absolvit 1 institutie de Tnvatdamant in domeniul

medicinii.

| Scrieti aici numele institutiei de invdtdmdnt pe care ati absolvit-o |

| | | | | Anul cand ati absolvit a 2 institutie de invatamant in domeniul

medicinii.

| Scrieti aici numele institutiei de invatdmdnt pe care ati absolvit-o |

| | | | | Anul cand ati absolvit a 3 institutie de invatamant in domeniul

medicinii.

| Scrieti aici numele institutiei de invatdmdnt pe care ati absolvit-o |

A.8. Care este domeniul Dvs de specializare conform diplomei de studii (ultima institutie
absolvitd)?

| Scrieti aici domeniul de specializare care este indicat in diploma Dvs. de studii |
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A.9. Tn prezent activati in Romania in conformitate cu domeniul de specializare indicat
in diploma sau nu?

n conformitate cu domeniul de specializare 11

Activez in alt domeniu de specializare ]2

A.10. Membru a carei uniuni profesionale a lucratorilor medicali din Romania faceti

parte?
Colegiul Medicilor din Romania (11
Colegiul Medicilor Dentisti din Romania ]2
Ordinul asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din
Romania []3
Nu fac parte din nici o uniune profesionala (14

SECTIUNEA B. EXPERIENTA MIGRATIONISTA S| MUNCA

B.1. Care au fost principalele motive care v-au facut sa plecati in Romania? Notati cele
relevante pentru Dvs. Se admit mai multe rdspunsuri

Pentru a beneficia de un venit financiar mai mare []1

Pentru a profita de dezvoltarea si promovarea profesionala prin obtinere de
experienta, instruire si acces la cele mai bune tehnologii si servicii ]2

Tn Romania este mai usor s& te afirmi profesional 13

Tn Romania profesia de medic este mai bine platitd decat in Republica

Moldova []4
Nu am avut sansa sa activez in Republica Moldova conform specializarii mele

medicale []5
Am fost invitat de catre o institutie medicald din Romania [1]6

Cadrele medicale din Republica Moldova sunt apreciate si cautate in
Romania 17

Am dorit sa plec peste hotare, si doar in Romania mi-a reusit sa plec []8

Romania ofera posibilitatea ulterioara de a migra in alta tara a Uniunii

Europene 19

Pentru a imbunatati nivelul de trai al familiei mele []10
Pentru a cumpdra o casa / un apartament pentru familie/copii (111
Pentru a plati datoriile []12

Pentru a-mi insoti/urma sotul/sotia sau parintii care se aflau deja in Romania | [ ] 13

Pentru a-mi continua studiile peste hotare []14

70 LUCRATORII MEDICALI ORIGINARI
DIN REPUBLICA MOLDOVA CARE LOCUIESC
SI ACTIVEAZA iN ROMANIA




Nu accept situatia politica, economica si sociala din Republica Moldova []15

Nu vad nici un viitor, nici pentru mine nici pentru copii, in Republica Moldova [ ] 16
Altceva (indicati) 98

B.2. Ati activat in Republica Moldova in domeniul ocrotirii sanatatii inainte de a veni

in Romania?
Da 1
Nu 2 - Treceti la intrebarea B.5.

B.3. Unde si in ce calitate ati muncit in Republica Moldova, ultima data? Scrieti functia
si institutia.

B.3.1 | Functia
B.3.2 | Institutia

B.4. Cati ani, ati muncit in total, in domeniul ocrotirii sanatatii in Republica Moldova?

| | | | numarul total de ani munciti in sistemul medical |

B.5. In ce an v-ati domiciliat in Romania ?

(11 || Janul |

B.6. in ce Judet al Romaniei activati la moment?

| Inscrieti aici numele judetului in care activati |

B.7. Localitatea in care activati?

| Inscrieti aici numele localitdtii in care activati |

B.8. Dvs. locuiti in aceeasi localitate in care activati?

Da []1
Nu 12

B.9. De ce ati ales sa locuiti si sa munciti anume in judetul in care va aflati acum? Se

admit mai multe rdspunsuri.

n acest judet am primit o invitatie de muncé []1

n acest judet mi s-a parut ca este mai usor si te angajezi in domeniul sdnatatii | []2

n acest judet locuiau deja alti membrii ai familiei mele, prieteni, cunoscuti 13

n acest judet deja se afld multi cetdteni ai Republicii Moldova, si am dorit s3

fiu impreuna cu conationalii mei []4
n acest judet mi-am facut studiile []5
Acest judet este mai aproape de hotarul cu Republica Moldova []6
n acest judet este mai usor s te asiguri cu locuint3 (17
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Doar n acest judet erau necesari medici conform calificarii mele ]

Alt motiv (indicati) 98

B.10. Unde si in ce calitate ati activat PRIMA DATA, CAND ATI VENIT in Romania?

B.10.1 | Functia

B.10.2 | Institutia

B.11. Unde si in ce calitate ACTIVATI IN PREZENT in Romania?

B.11.1 | Functia

B.11.2 | Institutia

B.12. Care este forma de proprietate a institutiei in care activati?

Institutie medicald publica ]2
Institutie medicald privata ]2
Afacerea mea proprie []3

B.13. in ce an ati inceput s lucrati in institutia medicala in care activati acum?

| | I | anul

B.14. Cati ani, in total ati activat in domeniul sanatatii in Romania?

|| Jani

B.15. Tn cate institutii medicale ati activat de cand v-ati stabilit in Roméania?

| | || numérul de institutii

B.16. in ce conditii juridice munciti la moment?

n baza unui contract de muncé pe termen nedeterminatin baza unui con-

tract de munca pe termen nedeterminat a1
n baza unui contract de munca pe o perioads determinata ]2
Altceva (indicati) 98

B.17. Pentru ce perioada ati incheiat contractul Dvs. de munca? Un singur rdspuns.

Pentru 4-6 luni []1
Pentru 7-12 luni ]2
Pentru 1 an si mai mult 13
Contract pe o perioada nedeterminata 14
Nu stiu 199

B.18. in mediu cate ORE PE ZI munciti?

| || |ore ||:| 99. Nu stiu / Nu rispund
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B.19. in mediu cate ZILE PE SAPTAMANA munciti ?

LIzl [ 3 99. Nu stiu / Nu rispund

B.20. Comparativ cu colegii Dvs. din Romania, care presteaza aceeasi munca, salariul
Dvs. este la fel, sau se diferentiaza?

Este la fel, ca si la colegi ]2
Este mai mare ca la colegii mei ]2
Este mai mic decat la colegii mei []3

B.21. A fost calificarea Dvs. obtinuta in Republica Moldova recunoscuta in Romania?

Da, complet []1
Da, partial ]2
Nu, deloc []3
Nu stiu (14

B.22. Ati urmat careva cursuri de instruire suplimentare in domeniu, in Romania, ina-

inte de a va angaja? Un singur rdspuns

Da [J1
Nu []2 |- Trecetilaintrebarea B.25.

B.23. Cine a solicitat sa urmati aceste cursuri de instruire?

A fost initiativa mea []1
Mi-au sugerat cunoscutii care activeaza in domeniul medical in Romania ]2
Mi-a cerut-o viitorul angajator []3
Mi-a cerut-o Colegiul / Ordinul lucratorilor medicali, din care fac parte []4
Mi-a cerut-o Ministerul Sanatatii al Romaniei []5
Alta situatie (indicati) 98

B.24. Care a fost tematica si durata cursurilor pe care le-ati urmat? Un singur rdspuns

Tematica Durata, luni

Vs |WIN|F-

B.25. Care au fost principalele probleme cu care v-ati confruntat, atunci cand v-ati an-
gajat la munca in Romania in domeniul sanatatii? Se admit mai multe rdspunsuri

Nu cunosteam limba, fiind vorbitor de limba rusa | []1 |
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Nu cunosteam care este procedura de angajare la munca pe specialitatea

mea ih Romania ]2
Nu cunosteam care este procedura de echivalare a actelor de studii []3
Nu cunosteam care este procedura de recunoastere a calificarilor []4
Procedura de echivalare a studiilor este foarte anevoioasa []5
Procedura de recunoastere a calificarilor este foarte anevoioasa []6
Nu detineam cetatenia Romaniei 17
Este dificil sa ajungi membru al Colegiului de specialitate []8
Alta problema (indicati) 98
Nu m-am confruntat cu nici o problema []99

B.26 Va confruntati la serviciu si in viata cotidiana zi de zi cu urmatoarele probleme...?

Cdte 1 rdspuns pentru fiecare optiune (pe fiecare linie)

Yes No

Discriminare din partea colegilor de serviciu ]1 |2
Atitudine negativa / neincredere din partea pacientilor 1 12
Neaprecierea profesionalismului din partea pacientilor si a colegiilor |[] 1 [[] 2
Lipsa unui loc de trai in Romania 1 12
Lipsa posibilitatilor de afirmare profesionala 1 |2
Lipsa posibilitatilor de crestere profesionala ]1 |2
Alta problema (indicati) 97

Alta problema (indicati) 98

B.27. Care au fost 3 probleme majore cu care v-ati confruntat in procedura de
recunoastere a ACTELOR DE STUDII de catre statul roman? Vi rugdm sa scrieti

Descrieti problema

2 | Descrieti problema

Descrieti problema

B.28. Care au fost 3 probleme majore cu care v-ati confruntat in procedura de
recunoastere a CALIFICARILOR de citre statul roman? V& rugdm sd scrieti

Descrieti problema

Descrieti problema

3 | Descrieti problema

SECTIUNEA C. FAMILIA

C.1. La moment, va aflati peste hotare. Se admite doar un singur rdspuns.
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Sunt singur/a, nu am intemeiat o familie

1

Sunt singur/a, familia mea se afla in Republica Moldova ]2
Sunt singur/a, am divortat / m-am separat de familia mea din Republica

Moldova []3
Sunt cu familia, cu care am venit din Republica Moldova impreuna (14
Sunt Tmpreuna cu familia, care a venit dupa ce m-am stabilit si am gasit un
serviciu []5
Sunt cu familia, pe care am intemeiat-o aici []6
Alta situatie (indicati) 98

C.2. Cum s-a schimbat statutul Dvs. familial de cand va aflati pe teritoriul Romaniei?

Notati totul ce este relevant.

M-am cdsatorit 1
Am divortat / Ne-am separat de sot / sotie ]2
Am ramas vaduv/a 13
Am copii care s-au nascut aici []4
Nu s-a schimbat nimic 15
C.3. Unde locuiti? Se admite doar un rdspuns.

Locuiesc in casa proprie []1
Locuiesc in chirie []2
Locuiesc in chirie cu prieteni / colegi de munca []3
Locuiesc la rude /prieteni []4
Altceva (indicati) 98
Nu doresc sa raspund []99

C.4. Cum apreciati situatia Dvs. prezenta comparativ cu cea de Thaintea migrarii? Un

singur rdspuns.
Foarte bund acum decat cea Tnainte de plecare ]2
Mai bund acum decat cea inainte de plecare 12
Nici mai buna, nici mai rea (la fel) []3
Mai rea acum decat inainte de plecare []4
Mult mai rea acum decat cea Tnainte de plecare 5
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SECTIUNEA D. RELATIILE SOCIALE, COMUNICARE

D.1. Tn ce méisurd sunteti interesati de situatia sociald, politici si economica din

Republica Moldova si Romania? Operator, se numeste tara in care efectuati chestiona-

rul. Un singur rdspuns pe linie.

.. Ma inte- Mi-i
Ma interesez .
Nu sunt interesat ) resez cu dificil sa
ocazional ) )
regularitate | apreciez
1. Republica Moldova []1 []2 []3 []99
2. Roménia []1 ]2 []3 []99

D.2. Din ce surse Dvs. va informati cel mai des despre situatia din Republica Moldova?

Se admit mai multe rdspunsuri.

Televiziunile din Republica Moldova, inclusiv on-line [J1
Radio-ul din Republica Moldova, inclusiv on-line ]2
Televiziunile din Romania []3
Radioul din Roménia (14
Presa scrisa (ziare, reviste) din Romania []5
Internet e
Din discutii cu co-nationalii mei care se afla aici a7
Din discutii cu rudele / prietenii din Republica Moldova 8
Alte surse (indicati) 98
Nu ma informez din nici o sursa []99

D.3. Cat de des va intalniti cu co-nationalii din Republica Moldova ce locuiesc in

Romania? Un singur rdspuns.

Zilnic []1
De cateva ori pe saptamana ]2
O dat3 in saptdmana / Tn week-end []3
1-2 ori pe luna (14
Mai rar de cat 1 data pe luna []5
Altceva (indicati) 98
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SECTIUNEA E. PROBLEME S| PLANURI DE VIITOR

E.1. Care au fost asteptarile / sperantele Dvs. atunci cind ati migrat in Romania si in ce

masura ele au fost realizate pana in prezent? Un singur rdspuns pe linie.

Da, s-au S-a.\u Nu Nuam
realizat realizat s-au avut asa
partial |realizat | asteptari
1. De a-mi imbunatati situatia financiara []1 ]2 []3 (14
2. De a-mi procura un imobil in Moldova []1 ]2 []3 []4
3. De a evita dificultatile din Moldova []1 ]2 13 (14
4. De a ma stabili cu traiul in Romania []1 ]2 3 []4
5. De a-mi construi o cariera de succes []1 ]2 13 (14
6. De a-mi creste cunostintele in dome-
niu profesional 11 (]2 []3 []4
7. De a activa n conditii cu infrastructura
si echipament/tehnologii mai bune []1 ]2 []3 []4
98. Alta (indicati) []1 ]2 13
E.2. Care sunt planurile Dvs. de viitor? Un singur rdspuns.

Sa revin pentru a munci in Republica Moldova []1
Sa locuiesc si sa muncesc in Romania ]2
Sa locuiesc in Romania, dar sa abandonez domeniul sanatatii []3
Sa plec in alta tara a Uniunii Europene unde sa activez in domeniul sanatatii |[ ] 4
Sa plec in alta tara a Uniunii Europene, dar nu obligatoriu sa muncesc in
domeniul sanatatii 15
Sa plec in alta tara a lumii, non-UE []6
Altceva (indicati) 98

E.3. Ce circumstante/schimbari v-ar determina sa reveniti in Republica Moldova?

Notati tot ce este relevant pentru Dvs.

Cresterea substantiala a salariilor in domeniul sanatatii in Republica Moldova

11

imbunatitirea oportunititilor de dezvoltare si avansare profesionald in
Republica Moldova

]2

Imbunatatirea infrastructurii sanatatii din Republica Moldova (echipamente/

tehnologii noi, reparatii infrastructura etc.)

13
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Circumstante personale sau familiale (de exemplu: probleme de sdanatate sau

decesul parintilor/ rudelor apropiate, probleme personale de sanatate, divort

etc.) []4
Imbunatatirea situatiei economice si sociale din Republica Moldova []5
Tmbunitatirea situatiei politice din Republica Moldova []e
Tnriutatirea situatiei economice si sociale din Romania 17
Inrautatirea situatiei politice din Romania []8
Altceva (specificati) 98
Nu, niciodata nu voi mai reveni cu traiul in Republica Moldova []99

SECTIUNEA F. SPECIALISTI MEDICALI IN ROMANIA

F.1. Cunoasteti si alti lucratori medicali din Republica Moldova care s-au stabilit cu

traiul in Romania (medici, dentisti, laboranti, asistenti medicali, moase)? Un singur

rdspuns.
Da []1
Nu 12 - Treceti la intrebarea F.4.

F.2. Cati MEDICI cunoasteti? Un singur rdspuns.

| | | | numarul total a specialistilor medicali pe care i cunoasteti

F.2.1. Din ei, cati activeaza in domeniul sanatatii? Un singur rdspuns.

| | | | numarul specialistilor care activeaza in domeniul sanatatii

F.3. Cati DENTISTI cunoasteti? Un singur rdspuns.

| | | | numarul total a specialistilor medicali pe care i cunoasteti

F.3.1. Din ei, cati activeaza in domeniul sanatatii? Un singur rdspuns.

| | | | numarul specialistilor care activeaza in domeniul sanatatii

F.4. Cati ASISTENTI MEDICALI SAU MOASE cunoasteti? Un singur rdspuns.

| | | | numarul total a specialistilor medicali pe care i cunoasteti

F.4.1. Din ei cati activeaza in domeniul sanatatii? Un singur rdspuns.

| | | | numarul specialistilor care activeaza in domeniul sanatatii

F.5. Care sunt cauzele ca unii specialisti medicali din Republica Moldova care au migrat

in Romania nu activeaza in domeniu? Se admit mai multe rdspunsuri.

| Lucreaza in domenii mai bine platite

01 |
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Nu si-au recunoscut actele de studii

]2

Nu si-au recunoscut calificarile []3
Nu si-au gasit de lucru in domeniul sanatatii conform calificarii []4
Au activat in domeniul sanatatii, dar au fost concediati []5
Sunt la pensie []6
Intentioneaza sa se reintoarcd n scurt timp in Republica Moldova 17
Alte cauze (indicati) 98

F.6. La general, Dvs. regretati ca ati fost nevoit/a sa traiti personal experienta migratiei?

Un singur rdspuns.

Da, regret si nu asi dori ca cineva sa repete aceasta experienta []1
Da, regret, dar numai astfel am fost in stare sa-mi ajut familia ]2
Adesea am unele mici regrete, dar in mare parte nu regret []3
Nu regret deloc []4

VA MULTUMIM PENTRU PARTICIPAREA LA INTERVIU!!!
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Anexa 2. Ghidul de interviu aplicat reprezentantilor
autoritatilor publice centrale, reprezentantilor
asociatiilor profesionale si managerilor institutiilor
medicale din Romania

Ghid de interviu

Categorii

1.
2.
3.

Autoritati Publice Centrale
Asociatii profesionale
Institutii medicale

Experienta proprie

Ati intalnit Tn practica dumneavoastra profesionala cazuri/solicitari ale persoanelor
originare din Republica Moldova care doreau sa activeze in sistemul sanatatii din
Romania? Cat de frecvent?

La ce etapa au apelat aceste persoane la structura care o reprezentati dumneavoas-
tra? Care erau solicitarile celor care au apelat?

Tinand cont de experienta Dvs., ati putea sa ne spuneti unde activeaza lucratorii me-
dicali originari din Republica Moldova preponderent (domenii de activitate, judete

etc.).

Perceptia proprie a proceduri de echivalare

Relatati despre modalitatea de echivalare a studiilor si recunoastere a calificarilor

prin care trec lucratorii medicali originari din Republica Moldova care si-au facut

studiile in Republica Moldova.

e Ce documente/acte trebuie sa prezinte solicitantul si caror institutii trebuie sa
le prezinte?

e Care sunt actorii/factorii decizionali asupra dosarului pretendentului?

Cat dureaza procedura de recunoastere a studiilor si a calificarilor? Sunt cazuri cand
aceasta perioada este depasita, sau din contra este mai mica? De ce?

Cum apreciati procedura de recunoastere a studiilor si calificarilor? Argumentati.
Care sunt problemele cu care se confrunta lucratorii medicali originari din Republica
Moldova atunci cand doresc sa activeze legal in sistemul de sdanatate din Romania?
Exista careva probleme specifice pentru cei care si-au facut studiile in Republica
Moldova? Dar pentru cei care au facut studiile in Romania?

Integrarea in sistemul de sanatate din Romania
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- Care sunt oportunitatile pe care le au lucratorii medicali originari din Republica
Moldova in Romania? Exemplificati.

- Care sunt problemele cu care se confrunta lucratorii medicali originari din Republica
Moldova la locul de munca din Romania?

- Cum sunt apreciati lucratorii medicali originari din Republica Moldova in Romania?
Exemplificati.

- Ce conditii considerati ca ar facilita integrarea lucratorilor medicali din Republica
Moldova in Romania? De cine depinde realizarea acestor conditii?

IV. Abilitatea sistemului informational din Romania pentru evidenta resurselor uma-
ne in sanatate

- Seduce careva evidenta a lucratorilor medicali originari din Republica Moldova care
se incadreaza in campul muncii in Romania? Cum? Care sunt momentele cheie ale
evidentei? De ce? Considerati ca este necesara o astfel de evidenta sau nu? De ce?

- Ati putea sa estimati numarul lucratorilor medicali originari din Republica Moldova
in sistemul de sanatate din Romania?

V. Atitudinea fata de procesul de migrare

- Ce parere proprie aveti fata de migrarea lucratorilor medicali din Republica Moldova
in Romania?

Ar trebui dezvoltate careva mecanisme de stimulare sau micsorare a acestui feno-
men? Care ar fi ele?

Care au fost tendintele Tn ceea ce priveste lucratorii medicali originari din Republica
Moldova care s-au incadrat in sistemul de sanatate din Romania/asociatia Dvs. pro-

fesionald/institutia medicala?

Cum evaluati tendintele de viitor ale acestui proces?
Date despre interviurile individuale aprofundate cu reprezentantii autoritatilor publi-
ce centrale, reprezentantii asociatiilor profesionale si managerii institutiilor medicale

Nr. Institutia

IE_1  Reprezentantul CMR

IE_2 Reprezentantul OAMGMAMR, filiala judeteana
IE_3  Reprezentantul CFR, filiald judeteana

IE_4 Reprezentantul CMDR

IE_5 Manager institutie medicala judeteana

IE_6 Manager DSP judeteana

IE_7 Reprezentantul DGRUC, MS

IE_8 Reprezentantul CNRED, MEN

IE_9 Manager institutie medicala municipala

=
o

IE 10  Manager institutie medicala, oras
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Anexa 3. Ghidul de interviu aplicat lucratorilor
medicali originari din Republica Moldova care
activeaza in sistemul de sanatate din Romdnia

Ghid de interviu

Date socio-demografice:

Numele persoanei

Categorie (1. Facultate in Romania; 2. Facultate in Republica Moldova, rezidentiat in

Romania; 3. Facultate si rezidentiat in Republica Moldova):

Varsta

Anul emigrarii

Specializarea

1.

Partea generala

Povestiti despre Dvs.:

Ce studii aveti?
Ce activitate profesionala aveti in prezent?
Ce v-a determinat sa alegeti aceasta activitate?

Pentru cei care au fdcut rezidentiatul in Republica Moldova:

3.

Specialitatea in care profesati in prezent este aceeasi cu cea in care ati efectuat
rezidentiatul in Republica Moldova?
Daca nu este aceeasi, care sunt motivele pentru care ati decis alegerea unei alte

specialitati medicale/profesii?

Factori care au motivat emigrarea in Romania.

De ce ati decis sa emigrati?

Care au fost cauzele care v-au determinat sa luati aceasta decizie?

V-ati dorit o emigrare temporara sau permanenta?

De ce ati ales ca tara de destinatie pentru emigrare anume Romania? Ce v-a facut
sa alegeti anume aceastd tara? Dar judetul, localitatea in care sunteti in prezent?
Ati avut pe cineva in Romania care v-a ajutat in procesul de emigrare? Cine este
pentru Dvs. aceastd persoana si ce ajutor v-a acordat?

V-ati informat Thainte de emigrare despre conditiile de echivalare a studiilor si califi-

carilor si modalitatea de angajare? Cum?

Integrarea in sistemul de sanatate din Romania

Pentru cei care au fdcut studiile, rezidentiatul in Republica Moldova:
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Povestiti despre modalitatea de echivalare a studiilor si recunoastere a calificarilor
prin care ati trecut (trec moldovenii originari din Republica Moldova care si-au facut
studiile Tn Republica Moldova)?

Cum ati trecut prin procedura de obtinere a documentelor in Republica Moldova (la
universitate, la Ministerul Sanatatii, la Ministerul Educatiei)? Cum apreciati aceasta
procedura? Argumentati opinia Dvs.

Ati platit pentru eliberarea seturilor de documente? Oficial sau neoficial?

Ati mers singuri pentru nceput in Romania sau ati luat si familia? (daca exista).

Cat a trecut pana ati luat decizia sa va stabiliti definitivin Romania? (durata)
Detineati cetatenia romana la momentul plecarii?

Cat a durat/dureaza procedura de recunoastere a studiilor si a calificarilor si perfec-
tarea documentelor?

Cat timp a trecut de la initierea procedurii de echivalare pana la angajare?

Cum apreciati aceasta procedura? De ce?

Au existat diferente in procedurile de echivalare a studiilor si calificarilor intre cei
ce detineau deja cetatenia romana la momentul migrarii si cei are nu detineau
cetatenia? Care au fost barierele si diferentele in procedurile de echivalare si
angajare?

Cum ati cautat/gasit un loc de munca in Romania?

Ati intdmpinat careva bariere in realizarea dorintei de a incepe activitatea in
Romania? Daca da, care au fost acestea?

Care sunt problemele cu care va confruntati Dvs. la serviciu? Dar cu ce alte proble-
me se mai confrunta la serviciu lucratorii medicali originari din Republica Moldova
in Romania?

Care sunt oportunitati-le pe care le aveti Dvs. personal la serviciu? Dar care sunt
oportunitatile pe care le au lucratorii medicali originari din Republica Moldova in
Romania? (Exemplificati).

Cum sunteti apreciata la locul de munca? Dar cum sunt apreciati lucratorii medicali
originari din Republica Moldova in Romania de catre colegi? Dar de catre pacienti?
Considerati echitabile conditiile in care activati in comparatie cu colegii romani?
Sunteti remunerati la fel ca si colegii Dvs. romani?

Ce conditii ar facilita o mai buna integrare a Dvs. in Romania? Dar ce conditii
considerati ca ar facilita in general integrarea lucratorilor medicali din Republica
Moldova in Romania? De cine depinde realizarea acestor conditii?

Care sunt cei mai importanti factori care va influenteaza (v-au influentat) sa ramaneti
in Romania?

Perceptia situatiei actuale

Sunteti satisfacut de activitatea/situatia profesionala actuala a Dvs.?
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Ati realizat ce v-ati dorit la momentul emigrarii?

Daca e sa faceti o comparatie cu activitatea desfasurata in Republica Moldova, care

ar fi partile bune ale faptului ca ati emigrat? Dar care ar fi aspectele negative?

V-ati gandit vreodata la posibilitatea de a va intoarce sa activati in Republica
Moldova? De ce DA si de ce NU?

Ce ar putea determina reintoarcerea Dvs. in Republica Moldova? Detaliat.

Date despre interviurile individuale aprofundate realizate cu
lucratorii medicali originari din Republica Moldova
Specialita- Tipul
Codul | Varsta | Sexul Studiile tea/Specia-| institutiei
lizarea medicale

Forma de
proprietate

Facultate Tn
Republica Moldova,

/AN 38ani M 1999 Rezidentiat n

Chirurgie  Municipald  De stat

Romania
Privata.
55 Facultate in Medic Cabinet
lA_2 ani R Republica Moldova  dentist particular Afacere
proprie
Facultate si
[N 35ani M 1999 rezidentiat in Ortopedie Municipala  De stat
Romania

W8 38ani F 2006 Fac.ultateln Farmacie Farmacie Privata
- Republica Moldova

Facultate in
Republica Moldova,
Rezidentiat in
Romania

[/AWN 39ani M 1999 Cardiologie Municipala De stat

Facultate in
Republica Moldova,
Rezidentiat in
Romania

/NN 46 ani M 1992 Cardiologie Municipala De stat

Facultate in
Republica Moldova,
Rezidentiat in
Romania

|/ANWA 49 ani M 1992 Cardiologie Municipala De stat

Facultate in
Republica Moldova,
Rezidentiat in
Romania

/AW 46 ani M 1999 Medicala Rurald De stat
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Codul | Varsta | Sexul

/29N 38 ani M

(W) 36 ani M

|WWNN 38 ani  F

I1A_12 ivA-T

|/AWNEY 41 ani = F

/AWMy 32 ani F

WY 49 ani M

IIA_16 EEXT I

IWVA 27 ani = F

/AWK 46 ani M

1992

2000

1998

2003

2011

2011

1996

2003

2009

1996

Studiile

Facultate si
rezidentiat in
Romania, Doctorat
- Canada

Facultate in
Republica Moldova,
Rezidentiat in
Romania
Facultate in
Republica Moldova,
Rezidentiat in
Romania
Colegiu Republica
Moldova, Colegiu
Romania
Facultate si
rezidentiat in
Romania
Facultate si
rezidentiat in
Republica Moldova

Facultate in
Republica Moldova

Facultate si
rezidentiat in
Romania

Colegiu in Republica

Moldova

Facultate si
rezidentiat in

Specialita-

tea/Specia-
lizarea

Chirurgie

Urologie

Medicina
legald

Asistenta
medicala

Medicina
legala

Pediatrie

Urgenta

Anestezio-
logie

Tehnica
dentara

Tipul
institutiei
medicale

Ordseneasca

Municipala

Judeteana

Judeteana

Judeteana

Judeteana

Oraseneasca

Oraseneasca

Cabinet
particular

Republica Moldova, Ginecologie Ordaseneasca

apoi rezidentiat in
Romania

Forma de
proprietate

De stat

Privata

De stat

De stat

De stat

De stat

De stat

De stat

Privat

De stat
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